
davlat organlari;

mahalliy davlat hokimiyati organlari;

davlat muassasalari; davlat unitar korxonalari;

davlat maqsadli jamgʻarmalari;

ustav fondida (ustav kapitalida) davlat ulush 50 foiz 
miqdorda va undan ortiq boʻlgan aksiyadorlik 
jamiyatlari.

oʻz ustav fondida (ustav kapitalida) davlat organlari 
yoki boshqa tashkilotlarning ulushi jami 50 foiz 
miqdorda va undan ortiq boʻlgan yuridik shaxslar;

oʻz ustav fondida (ustav kapitalida) ushbu modda
uchinchi qismining ikkinchi xatboshisida koʻrsatilgan 
tashkilotlarning ulushi jami 50 foiz miqdorda va 
undan ortiq boʻlgan yuridik shaxslar.

korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi maxsus 
vakolatli davlat organi;

davlat organlari yoki boshqa tashkilotlar;

maxsus boʻlinma (davlat organlari yoki boshqa 
tashkilotlarning korrupsiyaga qarshi ichki nazorat 
boʻlinmalari (va) yoki kadrlar boʻlinmalari);

odob ahloq komissiyalari.

ehtimoliy manfaatlar toʻqnashuvi  boʻyicha deklaratsiya 
toʻldiriladi;

mavjud ehtimoliy manfaatlar toʻqnashuvi  haqida
xabarnoma toʻldiriladi;

ehtimoliy manfaatlar toʻqnashuvi  va mavjud ehtimoliy 
manfaatlar toʻqnashuvi  manfaatlar toʻqnashuvini 
hisobga olish reestrida roʻyxatga olinadi.

shaxsning shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdor- 
ligi uning  oʻz lavozim yoki xizmat majburiyatlarini lozim 
darajada bajarishiga taʼsir koʻrsatayotgan  yoxud taʼsir 
koʻrsatishi  m u m k i n  boʻlgan  hamda shaxsiy manfaatdor- 
lik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki 
davlatning huquqlari, qonuniy manfaatlari  oʻrtasida 
qarama qarshilik yuzaga kelayotgan (mavjud manfaatlar 
toʻqnashuvi) yoki yuzaga kelishi m u m k i n  boʻlgan 
(ehtimoliy manfaatlar toʻqnashuvi) vaziyat

davlat organlarida yoki boshqa tashkilotlarda mehnat 
shartnomasi (kontrakt) asosida yoxud saylab qoʻyiladi- 
gan yoki tayinlanadigan lavozimlarda mehnat  (xizmat) 
faoliyatini amalga oshirayotgan boshqaruv xodimi

davlat organlarida yoki boshqa tashkilotlarda mehnat

shartnomasi (kontrakt) asosida yoxud saylab qoʻyiladi- 
gan yoki tayinlanadigan lavozimlarda mehnat  (xizmat) 
faoliyatini amalga oshirayotgan boshqaruv xodimi;

tashkilot xodimining yaqin qarindoshlari (ota onalar,

aka ukalar, opa singillar, oʻgʻillar, qizlar, er xotinlar, 
shuningdek er xotinlarning ota onalari,
aka ukalari, opa singillari va farzandlari);

tashkilotning xodimi va (yoki) uning  yaqin qarindosh- 
lari qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) 
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa, oʻsha yuridik 
shaxs;

tashkilotning xodimi yoxud uning  yaqin qarindoshlari

qaysi yuridik shaxsda boshqaruv organining rahbari yoki 
aʼzosi boʻlsa, oʻsha yuridik shaxs.

manfaatlar toʻqnashuvi  bilan bogʻliq  axborotni va 
materiallarni davlat organlari yoki boshqa tashkilotlardan 
soʻrab oladi va oʻrganadi;

tashkilot xodimining yaqin qarindoshlari (ota onalar,

aka ukalar, opa singillar, oʻgʻillar, qizlar, er xotinlar, 
shuningdek er xotinlarning ota onalari, aka ukalari, opa 
singillari va farzandlari);

tashkilotning xodimi va (yoki) uning  yaqin qarindosh-

lari qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) 
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa, oʻsha yuridik 
shaxs;

manfaatlar toʻqnashuvi  bilan bogʻliq  holatlar aniqlan-

ganda, bitimni  bekor qilish, qarorni hamda boshqa 
hujjatni oʻzgartirish yoki bekor qilish toʻgʻrisida tashkilot- 
larga taqdimnoma kiritadi yoxud ularni haqiqiy emas 
deb topish haqida sudga daʼvo kiritadi;

manfaatlar toʻqnashuvini hisobga olish reestri, mavjud

manfaatlar toʻqnashuvi  toʻgʻrisidagi  xabarnoma hamda 
ehtimoliy manfaatlar toʻqnashuvi  toʻgʻrisidagi 
deklaratsiyaning namunaviy shakllarini tasdiqlaydi;

tashkilotlar uchun manfaatlar toʻqnashuvini  tartibga

solish boʻyicha  uslubiy tavsiyalarni eʼlon qiladi; 
manfaatlar toʻqnashuvi natijasida fuqarolar, tashkilot-

lar, jamiyat yoki davlatning manfaatlariga yetkazilgan

zararning oʻrni toʻliq qoplanishiga erishilishi ustidan 
nazoratni amalga oshiradi;

maxsus boʻlinmalar  xodimlarining tizimli ravishda

malakasini oshirish hamda koʻnikmalarini  shakllantirish- 
ga qaratilgan oʻqitishni tashkil etadi;

maʼmuriy javobgarlik toʻgʻrisidagi  qonunchilikka

muvofiq  manfaatlar toʻqnashuvi  toʻgʻrisidagi  qonunchilik 
talablariga rioya etmaganlik bilan bogʻliq  maʼmuriy 
huquqbuzarl ik  haqida bayonnoma tuzadi va uni koʻrib 
chiqish uchun sudga yuboradi.

qilish tizimini tashkil etadi; Ehtimoliy manfaatlar toʻqna- 
shuvi toʻgʻrisidagi  deklaratsiya va mavjud manfaatlar 
toʻqnashuvi  toʻgʻrisidagi  xabarnoma shaklini rasmiy veb 
saytlariga joylashtiradi.

manfaatlar toʻqnashuviga  yoʻl qoʻyilgan  holda qabul
qilingan qarorlarni oʻzgartiradi  yoki bekor qiladi;

manfaatlar toʻqnashuviga  yoʻl qoʻyilgan  holda tuzil- 
gan bitimlarni oʻzgartiradi  yoki bekor qiladi yoxud 
haqiqiy emas deb topish toʻgʻrisida sudga daʼvo kiritadi 
murojaat etadi.



odob-axloq komissiyalari va maxsus boʻlinmalarning 
manfaatlar toʻqnashuvi  bilan bogʻliq  munosabatlarni 
tartibga solish boʻyicha  faoliyatini tashkil etadi;

tashkilotlarda manfaatlar toʻqnashuvining  oldini olish

boʻyicha  ichki idoraviy tartibni belgilaydi;Aniqlangan 
manfaatlar toʻqnashuvi  boʻyicha  xizmat tekshiruvining 
xolisona tashkil etilishini va uning  natijalari odob-axloq 
komissiyalari tomonidan koʻrib  chiqilishini taʼminlaydi;

manfaatlar toʻqnashuvining  oldini olishda oʻrnak

boʻlayotgan  xodimlarni ragʻbatlantirish choralarini 
koʻradi;

manfaatlar toʻqnashuvi natijasida fuqarolar, tash-

kilotlar, jamiyat yoki davlatga yetkazilgan zararning oʻrni 
qoplanishini  taʼminlaydi, aholining tegishli davlat organi 
yoki boshqa tashkilotga boʻlgan  ishonchini tiklash 
choralarini koʻradi.

xodim tomonidan ushbu Qonunda belgilangan 
talablarga rioya etilishini taʼminlash  choralarini koʻradi

manfaatlar toʻqnashuvini  tartibga solish yuzasidan

koʻrilayotgan choralarning yetarliligi (toʻgʻriligi) haqidagi 
masalalarni koʻrib  chiqadi;

mavjud manfaatlar toʻqnashuvi  bilan bogʻliq  hollar

ustidan kollegial nazoratni amalga oshiradi;Xodim 
tomonidan ushbu Qonunda belgilangan talablarga rioya 
etilishini taʼminlash  choralarini koʻradi;

manfaatlar toʻqnashuvini  tartibga solish yuzasidan

koʻrilayotgan choralarning yetarliligi (toʻgʻriligi) haqidagi 
masalalarni koʻrib  chiqadi;

xodim tomonidan aniqlangan manfaatlar toʻqnashuvi 
hollari toʻgʻrisidagi  axborotni umumlashtiradi;

tashkilotning ushbu Qonun talablarini buzgan
xodimiga nisbatan xizmat tekshiruvini oʻtkazadi;

xodimlar oʻrtasida manfaatlar toʻqnashuvining  oldini 
olish yuzasidan qonunchilikka muvofiq  tushuntirish 
ishlarini amalga oshiradi;

ehtimoliy manfaatlar toʻqnashuvi  toʻgʻrisidagi

deklaratsiyalar, shuningdek mavjud manfaatlar 
toʻqnashuvi  toʻgʻrisidagi  xabarnomani koʻrib  chiqadi, 
ularning natijalariga koʻra odob-axloq komissiyasiga 
takliflar kiritadi;

xodimning manfaatlar toʻqnashuvi  haqidagi xabar-

lariga koʻra manfaatlar toʻqnashuvi  mavjudligi  yoki 
mavjud emasligi  toʻgʻrisida xulosa beradi;

tashkilotlarda aniqlangan manfaatlar toʻqnashuvi

hollarini tahlil qiladi, ularni tartibga solish boʻyicha 
takliflarni ishlab chiqadi;

tashkilotda ushbu Qonun talablariga rioya etilishi

holati toʻgʻrisidagi  har yilgi hisobotlarni tayyorlaydi, 
hisobotlarning rasmiy veb-saytiga joylashtirilishini 
taʼminlaydi.
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