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Ìàzkuã   "ÒuãîïÜàïk"   àksióàdîãlik   tijîãàt   Üàïki   tizimida   màïfààtlàã   tî`qïàshuviïi
Üîshqàãish  tî`g`ãisidà"gi   Nizom   Q[åóiïgi   î`ãiïlàãdà  "Nizîm"   dåÜ   óuãitilàdi)   Î`zÜåkistîï

RåsðuÜlikàsiïiïg    "Âàïklàã    va    Üàïk    faoliyati    tî`g`ãisidà"gi,    "Ìàïfààtlàã    tî`qïàshuvi

tî`g`ãisidà"gi, "Êîããuðsióàgà qàãshi kuãàShish tî`g`ãisidà"gi, "Âàïk siãi tî`g`ãisidà"gi Qîïuïlàãi,

Î`zÜåkistîï  RåSðuÜlikàsi  Ðãåzidåïtiïiïg  2019-óil  27-màódàgi  "Î`zÜåkistîï  RåsðuÜlikàsidà

kîããuðsióàgà qàãshi kuãàshish tizimini ymada tàkîmillàShtiãish ñhîãà-tàdÜiãlàãi to ` g`ãisidà"gi ÐF-

5729-sîïli,  2020-óil  29-ióuïdàgi  "Î`zÜåkistîï  RåSðuÜlikàsidà  kîããuðsióàgà  qàãshi  kuãàShish

tizimini   tàkîmillàShtiãish   Üî`óiñhà   qî`shimñhà   ñhîãà-tàdÜiãlàã   tî`g`ãisidà"gi   ÐF-6013-sîïli

Fàmîïlàãi, 2024-óil 5 -ióuïdàgi "Ìàïfààtlàã to `qïàshuvi to ` g `ãisidà"gi Qonuni ijãîSiïi Sàmàãàli

tashkil  etish  ñhîãà-tàdÜiãlàãi  tî`g`ãisidà"'gi  ÐQ-210-sîï1i  qàãîãi,  Adliya  Vàziã1igidà  2000-óil

5-àðãåldà 916-Sîï Üilàï ãî`óõàtgà olingan "Ìàmkàzió Üàïk tomonidan tijîãàt Üàïklàãiïiïg ichki

må'óîãió  hujjàtlàãigà  qî`óilàdigàï tàlàÜlàã tî`g`ãisidà"gi  Nizîm,  Õàlqàãî  kîããuðsióàgà  qàãShi

kuãàshish menedjment tizimi ISÎ:37001  stàïdàãtïiïg tàlàÜlàãi, "ÒuãîïÜàïk" àksióàdîãlik tijîãàt

Üàïki (kåóiïgi î`ãiïlàãdà - "Âàïk" dåÜ óuãitilàdi) Ustàvi, "2023-2027-óillàãdà   "ÒuãîïÜàïk"

ATBning  ãivîjlàïish   stãàtågióàsi"',   "ÒuãîïÜàïk"  ATBning  màïfààtlàã  tî`qïàshuvigà  oid

SióîSàti",  Bankning  ichki  må'óîãió  hujjàtlàã  tàlàÜlàãi  va  tàãtiÜ  qîidàlàãigà  muvofiq  ishlàÜ

ñhiqilgàï.

1-ÜîÜ. Umumiy qîidàlàã

1.  Mazku Nizom Üàïk tizimida màïfààtlàã tî`qïàShuviïi ÜÎshqàãishïiïg tàmîóillàãi, Üàïk

õîdimlàãiïiïg huquqlah va màjÜuãióàtlàãi, màïfààtlàã to ` qnashuvini àïiqlàsh, à1îqàdîã ShàêSlàã

va ulaming màïfààtlàã to ` qnashuvi Üilàï Üîg` liq muïîSàÜàtlàmi, màïfààtlàã to ` qnaShuvi haqidagi

àõÜîãîtlàmi îshkîã qilish, ko `ãiÜ ñhiqish, hal qilish ñhîãàlàãi, màïfààtlàã to ` qnaShuvi Üilàï Üîg ` liq

hujjatlaming maxfiyligini tà'miïlàsh, màïfààtlàã to ` qnashuvi hîlàtlàãiïiïg hisîÜgà î1ish ãååStãiïi

óuãitish va saqlaShga qo `óilàdigàm tàlàÜlàã tàãtiÜiïi ÜålgilàÜ Üåãàdi.
2.  UshÜu Nizom  qîidàlàãi  ågà11àÜ tuãgàï  lavoZimi  va Üàjàãàóîtgàï xizmat Vàkîlàtlàãidàm

qàt' iy ïàzàã Üàïkïiïg Üàãñhà õîdimlàãigà tàtÜiq åtilàdi.
3.  ÌàZlï]ã Nizom  Bankda yuzaga kelgan  va yuzaga kelishi  mumkin  Üî`1gàï màmfààtlàã

tî`qïàShuviïi oldini olish va ÜîShqàãish màSàlà1àãidàgi aSosiy ichki hujjat hisîÜlàïàdi va Üàãñhà

õîdimlàã tomonidan so `zsiz ãiîóà qilinishi shàãt.

4.  Bank  õîdimlàãi  tomonidan  màïfààtlàã  tî`qïàShuvi  Üilàï  Üîg`liq  màSàlà1àã  Üàïkïiïg

Xodimlami Üîshqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïti  tomonidan muvîf³qlàShtiãiÜ Üîãilàdi.

5. Ìàzkuã Nizomda quyidagi asoSiy .ushuïñhà va àtàmàlàã qî`llàïilàdi:

Bank -"ÒuãîïÜàïk" àksióàdîãlik tij îãàt Üàïki;
ÂÕÌ - Bank õi2màtlàãi màãkàzi;
ÂÕÎ - Bank õizmàtlàãi îÍSi;
àLîqàdÎã shàõslàã - Üàïk xodimining yaqin qàãiïdîShlàãi, Üàïk xodimi va (óîki) uning

yaqin  qàãiïdîsÛàãi  qaySi  óuãidik  shaxSning  ustav  fondi  (ustàv  kàðitàli)  àksióàlàãigà  yoki
ulushlàãigà egalik qilsà, î`shà óuãidik shàõs, Üàïk xodimi yoxud uning yaqin qàãiïdîShlàãi qaysi

óuãidik shaxsda ÜÎshqàãuV îãgàïiïiïg ãàhÜàãi yoki à'zîsi Üî`lsà, î`shà óuãidik shàõs;
kãîïizm  -  dî`stlàã  yoki  ishonchli  shàõslàãgà  noqonuniy  imtióîzlàã  taqdim  etish

maqsadida hokimiyat (làvîzim màvqåsidàï) va îÜãî ` Sidam fîódàlàïish;

màïfààtlàã tî`qïàshuvi - ShaxSning  shaxSiy Ôåvîsità yoki ÜilvîSità) màmfààtdîãligi

uning î`z lavozim yoki xizmat màjÜuãióàtlàãiïi lozim dàãàjàdà Üàjàãishigà tà'siã kî`ãsàtàóîtgàï
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yoxud  tà'siã  kî`ãSàtishi  mumkin  Üî`1gàï  hamda  Shaxsiy  màïfààtdîãlik  Üilàï  mqàãîlàmiïg,
tàshkilîtlàmiïg, jamiyatning yoki davlatning huquqlàãi, qonuniy màïfààtlàãi î`ãtàsidà qàãàmà-

qàãShilikóuzàgàkålàóîtgàï(màvjudmàïfààtlàãtî`qïàShuvi)óîkióuzàgàkålishimumkiïÜî`lgàï

(åhtimîlió màïfààtlàã to ` qïàshuvi) vàzióàt;
màïfààtlàã tî`qïàshuviïi  îshkîã  qiLish  - õîdimlàã tomonidan potensial  yoki  ãåà1

màïfààtlàã to `qïàshuvi to ` g`ãisidà å ' 1îï qilish tàãtiÜ-tàîmili;

màïfààtlàã tî`qïàshuviïi tàãtiÜgà soIish - Üàïk xodimining shaxsiy (Üåvîsità yoki

ÜilvîSità)   màmfààtdîãlik   shaxSning   màïSàÜ   yoki   xizmat   màjÜuãióàtlàãiïi   lozim   dàãàjàdà

Üàjàãishigà  tà'Siã  kî`ãsàtàóîtgàï  yoxud  tà'siã  kî`ãsàtishi   mumkin  Üî`1gàï  hamda   shaxSiy

màïfààtdîã1ik Üilàï  h³qàãîlàmiïg,  tàshkilîtlàmiïg, jamiyatning yoki  davlatning  huquqlàãi  va

qonuniy màïfààtlàãi î`ãtàSidà qàãàmà-qàãshilik yuZaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin
Üî`1gàï vàzióàt;

mahalliychilik - Shaxsni uning naSliy kåliÜ chiqishi (àSlzîdà yoki màShhø Sulola vakili

ekanligi va u jamoatchilik tomonidan å'tiãîf åtilgàïligi) hamda yaqin qàãiïdîShlàãiïiïg ågà11àÜ

tuãgàï  xizmat  mavqei  SàÜàÜli,  uning  lavozimga  qî`óilàdigàï  malaka tàlàÜlàãigà  moS  kålish-

kå1màsligiïi hisîÜgà olmagan holda ishga qàÜul qilish, ãîtàtsióà qilish va lavozimga tàóiïlàSh;

nepotizm  -  (tàïish-Üilishñhilik,   qàãiïdîSh-uãug`ñhilik;   fàvîãitizmïiïg   qàãiïdîShlik

ãishtàlàãigà asoslangam ko `ãiïishi) -Üàïk õîdimiïiïg, uning yaqin qàãiïdîshlàãi yoki do ` Stlàãigà

noqonuniy  imtióîZlàã  Üåãish  maqsadida  mavqeidan  foydalanish  va  (óîki)  tà'siã  î`tkàzish,

Shuïiïgdåk,  yaqin  qàãiïdîshlàãi  Va  îrîki)  dî`Stlàãigà  asossiz  mukîfîtlàã  hisîÜlàSh,   Bank

màïfààtlàãi   zàãàãigà,   yaqin   qàãiïdîShlàãi   va   dî`Stlàãiïi   ishga   qàÜul   qilish   va   lavozimga

tàóiï1àshlàã;

potensiaI màïfààtlàã to` qnaShuvi -Üàïk õîdimiïiïg, uning yaqin qàãiïdîShlàãiïiïg va
(óîki) Üàïk Üilàï Üîg`liq Üî`1gàï Shaxsning shaxsiy màïfààtlàãi (shu jumladan Shæsió, ijtimîió,
mulkió, moliyaviy va ÜîShqà màïfààtlàãi) muayyan vàzióàtlàã yuzaga kå1gàïdà, ulàã Bankning

màïfààtlàãigà  qàãàmà-qàãshi  Üî`lishi  va  Bank  õîdimlàãi  tomonidan  xizmat  màjÜuãióàtlàãiïi

Üàjàãishigà tà'siã qilishi mumkin Üî`1gàï vàzióàt;

ãåàl màïfààtlàã tî` qnashuvi -õîdimïiïg, uning yaqin qàãiïdîshlàãiïiïg va (óîki) Bank
Üilàï Üîg`liq  Üî`1gàï  shæSïiïg  shæSió  màïfààtlàãi  (shu jumladan  shàõsió,  ijtimoió,  mulkió,

mî1ióàvió,  siyosiy va ÜîShqà màïfààtlàãi) Üàïk màïfààtlàãigà Üåvîsità yoki Üilvosità qàãàmà-

qàãShi Üî ` 1gàï vàzióàt;
uãug`-àómîqñhilik  -  Üàïk   xodimining   àVlîd-àjdîdlàãi   Üiã   Üî`1gàï,   Üiã   Sulolaga

màïSuÜlik  asoSida  uchinchi  Shàõslàãgà  ïisÜàtàï  suÜóåktiv,  imtiyozli  va  noxolis  muïîsàÜàt

shaklidagi shaxsiy màïfààtdîãligi;

fàvîãitizm - Üàïk xodimi Üîshqà shaxS và/óîki Shàõslàã guãuhi màïfààtlàãigà qàãàgàïdà

Üittà ShaxS yoki  shàõSlàã guï]hi màïfààtlàãigà ustuvîã ahamiyat  qàãàtishi,  Bankda xodimlami

tanlash va j îólàShtiãish, lavozimini kî`tàãish, mukofot puli Üåãish va davlat mukofîtlàãigà tavsiya

åtish, tà'til Üåãish yoki sihàtgohlàã va õîãijió Sàfàãlàãgà óuÜîãish, muãîjààtlàã, Shuningdek ish va

ïàvÜàtñhilik jàdvàllàãiïi ko `ãiÜ chiqishda kåtmà-kåtlikïi óî ` 1gà qo `óish Üilàï Üîg` liq vàzióàtlàãdà

tàãtiÜlàãgà ãiîóà qilmàslik;

xodimning shaxsiy màïfààtdÎãligi - Üàïk xodimining yoxud u Üilàï àlîqàdîã ShàõSlàã

ushÜu  xodim  tomonidan  ÜåvîSità yoki  Üilvosità  qàãîã  qàÜul  qilinishi  yoki  xodimning  ushÜu

jàãàóîïdà ÜîShqàñhà tàãzdà ishtiãîk etishi natijasida olishi mumkin Üî`1gàï hàã qanday naf yoki
àfû1ik;
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shàfå]ik -Üàïk xodimining lavozimi óuqîãiãîq Üî`1gàï Üîshqà xodim tomonidan qulay

mehnat shàãîitlàãiïi óàãàtiÜ Üåãish shaklidagi himîóàSi, uni óîqlàÜ yonini îlishi;

yaqin qàãiïdîshlàã -îtà-îïàlàã, àkà-ukà1àã, îðà-Siïgillàã, î`g`illàã, qizlàã, åã-õîtiïlàã,
shuningdek åã-õîtiïlàmiïg îtà-îïàlàãi, àkà-ukàlàãi, îðà-Siïgillàãi va fàãzàïdlàãi ;

màs'ul  xodim  -  Xodimlami  ÜîShqàãish  (ÍR)dåðàãtàmåïti  va  ÊîmðlàåïS  ïàzîãàt

dåðàãtàmåïti màS'ul õîdim(làã)i.

Üàïk xodimi - Üàïkïiïg Üàãñhà õîdimlàãi, Üàïk Üilàï mehnat shàãtïîmàSi asosida yoki
Ûqàãîlik-huquqió tusdagi Shàãtïîmà aSoSida mqàãî1ik-huquqió muïîSàÜàtlàãdà Üî ` 1gàï Shàõslàã;

màïfààtlàã tî`qïàshuviïi tàãtiÜgà sî]ish ÜÎ`óiñhà maxsus Üî`]iïmà (Üuïdàï Üuóîï
matnda maxsus Üî`liïmà dåÜ óuãitilàdi) -Üàïkïiïg Êîmðlàåïs ïàzîãàt dåðàãtàmåïti hamda
Xodimlami Üîshqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïti.

2-ÜîÜ. Ìàïfààtlàã tî` qnashuvini Üîshqàãishïiïg tàmÎóillàãi

6.  Bank   õîdimlàãi   màïfààtlàã   tî`qïàShuviïi   Üîshqàãish   màsàlàlàãidà   quyidagi   asosiy

tàmîóillàãgà ãiîóà qilishlàãi Shàãt:

à) qîïuïiólik;
Ü)  R³qàãîlàmiïg huquqlàãi, åãkiïliklàãi va qonuniy màïfààtlàãiïiïg ustuvîãligi;

ñ)  Üàïk màïfààtlàãiïi ShaxSiy màïfààtlàãidàï ustun qî`óish;

d) îShkîãàlik, vijdîïlilik, xolislik asosida qàãîãlàã qàÜul qilish;

å)  potenSial  yoki  ãåà1  màïfààtlàã  tî`qïàShuvi  tî`g`ãisidàgi  àõÜîãîtïi  îShkîã  qilishning

shàãtligi;

f)  màïfààtlàã tî`qïàshuvigà óî`1 qî`ómàSlik Üî`óiñhà ðãîf³làktik ñhîãàlàmiïg ustuvîã1igi;

g) màïfààtlàã tî`qïàshuvi hî1àtlàãiïi kî`ãiÜ chiqish va màïfààtlàã tî`qïàshuviïi hà1 qilishda

jàmîàvió1ikkà amal qilishi;
h) màïfààtlàã tî`qïàShuvi àlîmàtlàãi Üilàï tàvsiÏàïgàï vaziyatlami kî`ãiÜ ñhiqish, Üàhîlàsh

Va hal qilishga xolis óîïdàshuv;

i) àgàã xodim  Üiãîï-Üiã qàãîã qàÜul  qilishdan  avval  yoki  î`zigà yuklatilgan  hmksiyalami

Üàjàãishdàï oldin màïfààtlàã tî`qïàshuvi tî`g`ãisidà tegishli tàãtiÜdà õàÜàã Üåãgàï hamda

Üàïk màïfààtlàãi foydaSiga î `z ShaxSiy màïfààtlàãidàï voz kechishga tàóóîã Üî ` lsà, uni ãåà1

yoki  potensial  màïfààtlàã  tî`qïàshuvi  mavjudligi   sàÜàÜli   ishdan  Üî`shàtilishigà  óî`1

qî`óilmàsligi;

j) îñhiqlik, ShàffîÏik Va hisîÜdîãlik;
k)  ShàêSió j àvîÜgàãlik va j azoning muqàããàãligi.

1) kîããuðSióàgà ïisÜàtàï muãîsàSizlik.

3-ÜîÜ. Bank õîdimlàãiïiïg huquqlàãi, màjÜuãióàtlàãi va
maxsus tàãkiÜió Üî`liïmà vàkîlàtlàãi

7.  Bank  õîdimlàãi  màïfààtlàã  tî`qïàshuvi  Üilàï  Üîg`liq  muïîsàÜàtlàãïi  tàãtiÜgà  solish

ñhîg`idà:

1 )  maxsuS Üî`liïmàgà maslahat sî`ãàÜ muãîjààt åtish;

2) ehtimoliy màïfààtlàã tî`qïàShuvi tî`g`ãisidàgi dåklàãàtsióàdà kî`ãsàtilishi kåãàk Üî`1gàï

mà'lumîtlàãdàï tàShqàãi qî`Shimñhà mà'lumîtlàmi ålåktãîï yoki yozma shaklda taqdim etish

huquqiga ågà.

ˆ ÒuãîïÂàïk   J"Àj mñ'jþÔëè#àf 4



8.  Bank õîdimlàãi quyidagi màjÜuãióàtlàã óà'ïi:

à)  ushÜu Nizom tàlàÜlàãigà ãiîóà qilishi;

Ü) î`z màïsàÜ va xizmat mavqeidan faqat Üàïk màïfààtlàãi óî`lidà fîódàlàïish;

ñ) nepotizm   (qàãiïdîShlik),   shàfålik,   fàvîãitizm,   kãîïizm,   mahalliychilik   va   uãug`-

aymoqchilikning namoyon Üî ` 1ishigà qàt' iy chek qo `óishi;

d) potenSial yoki ãåà1 màïfààtlàã tî`qïàshuvi haqidagi mà'lumîtlàmi î`z vaqtida va tî`1iq

îshkîã qilishi;

å) î`ziïiïg  yaqin  qàãiïdîshlàãi  va  àlîqàdîã  shàõslàã tî`g`ãisidàgi  mà'lumîtlàmiïg  tî`liq

ãî`óõàtiïi,   î`ziïiïg   va   ulaming   nodavlat   ïîtijîãàt   tàShkilîtlàãidàgi   ishtiãîki   haqidagi

mà'lumîtlàmi hàlîl, tî`1iq va vijdonan îshkîã qilishi;

f)  î`z  lavozim  màjÜuãióàtlàãiïi  yoki  xizmat  vàkîlàtlàãiïi  Vijdonam  Üàjàãishi  va  ulaming

Üàjàãilishigà tà'siã kî`ãsàtàdigàï yoki tà'Siã kî`ãSàtishi mumkin Üî`1gàï î`z shaxSiy màïfààtlàãi

Üilàï ÜÎg`1iq hàã qanday hàãàkàtlàãdàï î`ziïi tióishi;

g) lavozim   màjÜuãióàtlàãiïi   yoki   xizmat   vàkîlàtlàãiïi   Üàjàãish   ñhîg`idà   màïfààtlàã
tî`qïàShuvigà îliÜ  keladigan yoki  îliÜ  kå1ishi  mumkin Üî`1gàï  ShaxSiy  màïfààtdîãlikkà óî`1

qî`ómàSligi;
h) mavjud  màïfààtlàã  tî`qïàShuvi  yuzaga  kelgam  tàqdiãdà,  o`z  ish  óuãituvidàgi  hujjàtlàã

Üî`óiñhà  qàãîã  qàÜul  qilinguniga  qàdàã  î`ziïiïg  Üåvîsità  ãàhÜàãiïi  yoki  maxSus  Üî`liïmàïi

õàÜàãdîã qilishi;

i)  î`ziïiïg  ÜåvîSità  ÜÎ`ósuïuvidàgi  xodimlami  yoki  Üîshqà  xodimlami  Üåvîsità  yoki

Üilvîsità     î`Ziïiïg     shaxsiy     màïfààtlàãiïi      kî`zlîvñhi      hàãàkàtlàãgà     (hàãàkàtsizlikkà)

màjüuãlàmàSligi;

j)  åhtimî1ió  màïfààtlàã  tî`qïàShuviïi  tàãtiÜgà  solish  maqsadida  maxSus  Üî`liïmàmiïg
sî`ãîvigà kî`ãà mà'lumîtlàã taqdim åtishi;

k) àgàãdà Üàïkïiïg Üîshqà õîdimlàãidà màïfààtlàd. to `qïàShuvi mavj udligiga oid mà' lumotga

ega Üî ` 1gàï tàqdiãdà ichki hujj àtlàãdà Üålgilàïgàï tàãtiÜdà õàÜàã Üåãishi shàãt.

9.  Bank xodimi qonunchilikka muvOHq Üîshqà huquqlàãgà ega Üî`lishi va uning zimmasida

ÜîShqà màjÜuãióàtlàã ham ÜÎ ` lishi mumkiï.

10.  Bank  õîdimlàãi  î`zlàãiïiïg  xizmat  màjÜuãióàtlàãiïi  Üàjàãishidà  va  (óîki)  Üàïkïiïg

màïfààtlàãiïi ifodalaShda ushÜu Nizomda Üålgilàïgàï tàmîóillàãgà amal qilishlàãi, shuïiïgdåk,

màïfààtlàã to `qïàShuvigà îliÜ keladigan vàzióàtlàãdàï î `zlàãiïi SàqlàShlàãi Shàãt.

11.  Ìàïfààtlàã  tî`qïàShuviïi   oldini   olish  maqsadida  Üàïk  xodimi   quyidagi   hîllàãdà

màïfààtlàã to `qïàShuvi to ` g `ãisidà õàÜàã Üåãishi kåãàk, àgàã:

1 ) xodimning Üåvîsità Üî`ósuïuvidà yaqin qàãiïdîshlàãi va (óîki) àlîqàdÎã shàêSlàã Üî`lsà;

2) xodim yaqin qàãiïdoshlàãi va (óîki) àlîqàdîã shàõslàãgà ïisÜàtàï õîdimlàãgà Ñumlàdàï,

ish  haqini  hisîÜlàSh  va  tî`làsh,  mukîfîtlàã,  ustàmàlàãgà  taqdim  etish  va  ulaming  miqdîãiïi

ÜålgilàShgà) oid qàãîãlàã qàÜul qilishda ishtiãîk åtsà.

12.  Ìàzkuã  ãî`óõàt  yakuniy  hisîÜlàïmàódi.  Bank  xodimi  yaqin  qàãiïdîshlàãi  va  (óîki)

àlîqàdîã Shàõslàãgà ïisÜàtàï (ulàã faoliyat óuãitàóîtgàï tàShkilîtlàãgà) hàã qanday qàãîãlàã qàÜul

qilish  (imtióîzlàã  Üåãish,  màhsulîtlàã  SîtiÜ  olish  va  Shu  kàÜilàã)  holati  potensial  màïfààtlàã
to `qïàShuviïi kå1tiãiÜ ñhiqàãishi mumkiï. Bunday hîllàãdà, Üàïk xodimi màïfààtlàã to ` qnashuvi

tî`g`ãisidà õàÜàã Üåãishi lozim Üî`làdi.

13.  Ìàzkuã  Nizomning   9-Ümdidà  qayd   etilgan  màïfààtlàã  tî`qïàshuvi   Üilàï  Üîg`liq

vaziyatlami aniqlash uchun xodim qàãîã qàÜul  qilish yoki xizmat màjÜuãióàtlàhïi Üàjàãishdàï
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avval î`zigà quyidagi Savollami Üåãishi lîzim:  "Ìåï qàãîmi vijdonan va xolis qàÜul qilishim,

hàãàkàtïi amalga îshiãishim mumkiïmi?" va "Àgàã Üu qàãîmi ÜîShqà xodim qàÜul qilgàïdà,

xuddi men qàÜul qilgan qàãîmi qàÜul qilgan Üî`làmidi?". Àgàã xodim Üu sàvîllàãdàï ÜittàSigà

Üî`lsà ham "Yî`q" dåÜ jàvîÜ ÜåãSà, màïfààtlàã tî`qïàshuvi mavjudligi õàtàãi yuzaga kålàdi.

14.  MaxSus ÜÎ`1iïmà màïfààtlàã tî`qïàShuvi  Üilàï Üîg`liq muïîSàÜàtlàmi tàãtiÜgà solish

sohaSidagi quyidagi vàkîlàtlàãgà ega Üî ` làdi:

à) Üàïk  xodimi tomonidan aniqlangan màïfààtlàã tî`qïàShuvi hîllàãi tî`g`ãisidàgi àõÜîãîtïi
ummlàshtiãàdi;

Ü) Üàïk  tizimida  ushÜu Nizom  tà1àÜlàãiïi  Üuzgàï  xodimiga  ïisÜàtàï  xizmat  tåkshiãuviïi
î`tkàzàdi;

ñ) Üàïk õîdimlàãi î `ãtàsidà màïfààtlàã to ` qnaShuvining oldini olish yuzaSidan qonunchilikka
muvofiq tushuïtiãish ishlàãiïi amalga îShiãàdi;

d) åhtimî1ió  màïfààtlàã  tî`qïàshuvi  tî`g`ãisidàgi  dåklàãàtsióàlàmi,  shuningdek  mavjud
màïfààtlàã to `qïàShuvi to ` g` ãisidàgi õàÜàmîmàïi ko `ãiÜ ñhiqàdi, ulaming natij àlàãigà ko `ãà îdîÜ-
axloq komissiyaSiga tàkliÏàã kiãitàdi;

å) Üàïk xodimining màïfààtlàã tî`qïàShuvi haqidagi õàÜàãlàãi muïîSàÜàti Üilàï màïfààtlàã
tî`qïàShuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi tî`g`ãisidà xulosa Üåãàdi;

f)  Üàïk  tizimida  aniqlangan  màïfààtlàã  tî`qïàShuvi  hîllàãiïi  tahlil  qiladi  hamda  ulami
tàãtiÜgà solish Üî`óiñhà takliHami isÛàÜ ñhiqàdi;

g) Üàïk  tizimida  ushÜu  Nizom  tàlàÜlàãigà  ãiîóà  etilishi   holati  tî`g`ãisidàgi  hàã  yilgi
hisîÜîtlàmi tàóóîãlàódi hamda hisîÜîtlàã Üàïk ãàsmió våÜ-sàótigà j îó1àshtiãilishiïi tà'miïlàódi.

h) Maxsus  Üî`liïmà  qonunchilikka  muvofiq  Üîshqà  Vakolatlami  ham  amalga  îshiãishi
mumkiï.

4-ÜÎÜ. Bank tizimida màïfààtlàã tî`qïàshuviïi aniqlash va uni Üîshqàãish tàãtiÜi

15.  Bankda màïfààtlàã to ` qnashuvini aniqlash ÜîãàSidà quóidàgilàã amalga îShiãilàdi :

1 ) xodimlami ishga qàÜul qilish yoki lavozimga tàóiïlàshdà, shuningdek ÜîShqà hîlàtlàãdà

màïfààtlàã to ` qnaShuvini kåltiãiÜ ñhiqàãuvñhi àõÜîãît j àmlàïàdi;

2) hàã Üiã xodim màïSàÜ yoki xizmat màjÜuãióàtlàãiïi Üàjàãishidà óLèàgà kelgan yoki yuzaga

kelishi mumkin Üî`1gàï màïfààtlàã tî`qïàShuvi holatini aniqlaydi hamda î`ziïiïg ãàhÜàãigà va

Üàïkïiïg Xodimlami ÜîShqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïtigà õàÜàr Üåãàdi;

3) màïfààtlàã tî`qïàshuviïi kåltiãiÜ ñhiqàãishi mumkin Üî`1gàï hàã Üiã mà'lumît yoki õàÜàã

kollegial tàãtiÜdà î `ãgàïiliÜ, uning tà' siãi àïiqlàïàdi;

4) Qonun hujjàtlàãi tàlàÜlàãi dîiãàSidà màïfààtlàã to ` qnaShuvini aniqlashning ÜîShqà usullàãi

ham qo ` l1àïilishi mumkiï.

16.  Ìàïfààtlàã to `qïàShuvi quyidagicha Üîshqàãilàdi :

à) xodimlami ishga qàÜul qilishda ulàãgà màzkø Nizom tàlàÜlàãi imzo và/óîki ålåktãîï imzo

qo `ódiãilgàï holda (tàSdiqlàïàdi) tàïishtiãilàdi;
Ü) Nizom  tàlàÜlàãi  Üî`óiñhà  õîdimlàãgà  tushuïtiãish  va  màS1àhàtlàã  Üåãish  ishlàãi  îliÜ

üîãilàdi;

ñ)  aniqlangan màïfààtlàã to ` qnashuvi hîlàtlàãi ãî `óõàtgà îliÜ Üîãilàdi;

d) màïfààtlàã  tî`qïàShuvi  hîlàtlàãiïi  î`ãgàïish,  ulàãgà  Üàhî  Üåãish  hamda  màïfætlàã

tî`qïàshuviïiïg oldini olishga qàãàtilgàï ñhîãàlàmi Üålgilàsh Üàïkïiïg Xodimlami ÜîShqàãish

(ÍR) dåðàãtàmåïti va Êîmð1àåïs ïàzîãàt dåðàãtàmåïti tomonidan amalga îShiãilàdi ;
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å) màïfààtlàã to ` qnashuvini oldini olish j àãàóîïiïiïg sàmàãàdîãligiïi tà'miï1àSh maqsadida

Ìàïfààtlàã to ` qnashuvi ÜîShqàãilishidà qonun hujj àtlàãi tà1àÜlàãi aSoSida  Üîshqàãishïiïg Üîshqà

usullàãi ham qo ` llanilishi mumkiï.

17.  Ìàïfààtlàã tî`qïàShuvi yuzaga kelgan yoki yuZaga kelishi  mumkin ÜÎ`1gàï hîl1àãdà

quyidagi ñhîãàlàã ko `ãilishi mumkiï:
1) xodimning  tegishli  fàî1ióàtïi  amalga  îShiãishdà  yoki  qàãîã  qàÜul  qilishda  iõtióîãió

ãàvishdà ishtiãîk etmaSligi yoki chetlaShishiga ãuõSàt Üåãish;

2) xodimning lavoZim vàZifàlàãiïi kî`ãiÜ chiqish yoki unga î`zgàãtiãish kiãitish;

3) xodimning ShaxSiy màïfààtlàãi Üilàï Üîg`1iq Üî`1gàï mà'lumîtlàrgà ñhåklîvlàã î`màtish;

4) õîdi]miïg shaxSiy màïfààtlàãi uning 1àvîzim màjÜuãióàtlàãigà zid Üî`1Sà, uni màïfààtlàã

to ` qnaShuvi tà' siã etmaydigan Üîshqà lavozimga î `tkàZish;

5) xodimning  Bank  fàî1ióàtigà  yoki  màïfààtlàãigà  sàlÜió  tà'Siã  etuvchi  î`ziïiïg  Shaxsiy

màïfààtlàãidàï voz kåñhishi;

6) xodimning shaxSiy màïfààtlàãi Bank faoliyatiga yoki màïfààtlàãigà zid Üî`lsà hamda uni

Üîshqàãishïiïg  ÜîShqà  ñhîãàlàãiïi  qî`l1àsh  imkOni  Üî`lmàSà  xodim  Üilàï  tuzilgan  mehnat

shàãtïîmàSiïi Üåkîã qilish.

5-ÜîÜ. ÀlîqàdÎã shàõsLàã va ulaming màïfààtlàã tî`qïàshuvi Üilàï Üîg`liq
muïîsàÜàtlàmi tàãtiÜgà Solish tàãtiÜi

18.  Bank   õîdimlàãigà   àloqàdîã   Shaxslaming   màïfààtlàã   tî`qïàShuvi    Üilàï   Üîg`liq

muïîSàÜàtlàmi tàãtiÜgà Sî1ish ñhîg` idagi huquqlàãi :

à)   Bank  õîdimlàãigà  àloqàdîã  shàõslàã  màzkuã  xodim  Üilàï  muïîsàÜàtlàãgà  kiãishgàïdà

màïfààtlàã to ` qnaShuvining oldini olish uchun màêSuS Üî ` linmadan Üåðul maSlahat îlish;

Ü)   Bankning  màïfààtlàã  tî`qïàShuviïi  tàãtiÜgà  solish  Üî`óiñhà hàãàkàtlàãi  (hàãàkàtsizligi)

yoki qàþãlàãi ustidan Shikoyat qilish huquqiga ågà;
19.  Bank   õîdimlàãigà   àlîqàdîã   shàõslàãïiïg   màïfààtlàã   tî`qïàShuvi    Üilàm   Üîg`liq

muïîsàÜàtlàmi tàãtiÜgà Solish ñhîg` idagi maj Üuãióàtlàãi :

à)  ShaxSiy màïfààtlàãiïi kî`zlàÜ màïfààtlàã tî`qïàShuvigà óî`1 qî`ómàSligi;

Ü) ehtimoliy màïfààtlàã tî` qnaShuvi to ` g`ãisidàgi dåklàãàtsióàïi ålåktãîï yoki yozma Shaklda

tî`ldiãishi, unga Üilà tuãiÜ óî1g`Îï va ïîtî`g`ãi mà'lumîtlàmi kiãitmàSligi Shàãt.

6-ÜîÜ. Ìàïfààtlàã tî`qïàShuvi haqidagi àõÜîãîtlàãïi
îshkÎã qilish va kî`ãiÜ chiqish tàãtiÜi

1-§. Ìàïfààtlàã tî`qïàShuviïi dåklàãàtsióà qilishning umumiy qîidàlàãi

20.  Ìàïfààtlàã  tî`qïàShuvi  tî`g`ãisidàgi  àõÜîãîtïi  îshkîã  etish  Üàïk  xodimi  tomonidan

mavjud màïfààtlàã tî`qïàShuvi tî`g`ãisidà õàÜàmîmà hamda ehtimoliy màïfààtlàã tî`qïàshuvi

to ` g ` ãisidà dåklàãàtsióà taqdim etish îãqàli amalga îshiãilàdi.

21.  Bank  xodimiga  àlîqàdîã   ShàõSlàã  tomonidan  màïfààtlàã  tî`qïàshuvi   tî`g`ãisidàgi

àõÜîãîtïi  îShkÎã  etish  ulaming  åhtimî1ió  màïfààtlàã  tî`qïàShuvi  tî`g`ãisidàgi  dåklàãàtsióàïi

taqdim etishi îãqàli amalga îShiãilàdi.

22.  Bankda   màïfààtlàã   tî`qïàShuvi   hîlàtlàãi   kåliÜ   chiqishini   oldini   olish   màïfààtlàã

to ` qnashuvini dåklàãàtsióà qilishning quyidagi Shàkllàãidàï foydalangan holda amalga îShiãilàdi :
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à)  Bank tizimida vakant Üî`1gàï ÜÎ`sh  ish jÎólàãigà nomzodlami  lavozimga tayinlash va

ãîtàtsióà qilishda màïfààtlàã to `qïàShuviïi dàstlàÜki tàãZdà îShkîã qilish;

Ü) màïfààtlàã   tî`qïàShuvi   tî`g`ãisidàgi   mà'lumîtlàmi   hàã   yil   îShkîã   qilish   (óillik

dåklàãàtsióà);

ñ)  ãåà1  yoki  potenSial  màïfààtlàã tî`qïàshuvi  yuzaga kelish  fakti  ÜÎ`óiñhà mà'lumîtlàmi

îShkîã qilish.

2-§. Nîmzîd]àãïi ishga qàÜul qilish, lavozimga tayinlash va ãîtàtsióà qHishda

màïfààt]àã tî`qïàShuviïi dåklàãàtsióà qØsh tàãtiÜi

23.  Bank tizimida Üî`Sh ish jîólàãigà ïîmzîdlàãïi, lavozimga tayinlash va ulami ãîtàtsióà

qilishda  xodimlami  màïfààtlàã  tî`qïàShuviïi  dàStlàÜki  tàãzdà  dåklàãàtsióà  qilish  Üàïkïiïg
Xodimlami Üîshqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïtigà quyidagi hujjatlami taqdim etish óî`li Üilàï amalga

îshiãilàdi:

1 ) màzkuã Nizomning 1 -ilîVàSigà muvofiq Shakl Üî`óiñhà tî`ldiãilgàï mà'lumîtïîmà;

2) ishga   qàÜul   qilish,   lavozimga   tayinlaSh   va   ãîtàtsióà   qilish  jàãàóîïidà   màïfààtlàã

tî`qïàshuvi  màvjudligi/màvjud  emasligi  tî`g`ãisidà màzkuã Nizomning    2,  3  Va  5-ilîvàlàãigà

muvofiq Shakldagi àãizà to ` ldiãilàdi.

24.  Xodim tomonidan taqdim  etilgan hujjàtlàã Xodimlami ÜîShqàãish (ÍR)  dåðãàtàmåïti

tomonidan ulàãdà màïfààtlàã to ` qnaShuvi mavj udligi yoki mavjud emasligi Üî`óiñhà tåkshiãilàdi.

25.  Ìàïfààtlàã tî`qïàShuvi aniqlanganida Xodimlami ÜîShqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïti Bank

Âîshqàãuv Raisini yoki  nomzod  ishga qàÜul  qilinishi yoki  ãîtàtsióà qilinishi  ïàZàãdà tutilgan

tàãkiÜió Üî ` linmani ïàZîãàt qiluvchi ãàhÜàã î `ãiïÜÎSàãiïi hamda Êîmðlàåïs ïàZîãàt dåðàãtàmåïti

ãàhÜàãiïi õàÜàãdîã qilàdi.

26.  ÂîShqàãuv  Raisining  yoki  tàãkiÜió  Üî`liïmàïi  ïàzÎãàt  qiluvchi  Rais  î`ãiïÜîSàãiïiïg

ko `ãsàtmàsigà asosan Xodimlami Üîshqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïti Êîmðlàåïs ïàzîãàt dåðàãtàmåïti

Üilàï hàmkîãlikdà màïfààtlàã to ` qnashuvini hal qilish ñhîãàlàãiïi ko ` ãàdi.

3-§. Ìàïfààtlàã tî`qïàshuviïi hàã óil]ik dåklàãàtsióà qi]ish

27.  Ìàïfààtlàã tî`qïàShuvi haqidagi mà'lumîtlàmi hàã yili dåklàãàtsióà quyidagi tàãtiÜdà

amalga îShiãilàdi :

à) Bank õîdimlàãi hàã yili  15-fåvãà1gàñhà màzkuã Nizomning 4-ilîvàSigà muvofiq Shaklda

hàã  yili  àãizà  tîðShiãishdà  màïfààtlàã  tî`qïàshuviïiïg  màVjudligi/màvjud  emaSligi  haqidagi

àãizàïi   tî`liq   va  tî`g`ãi   tî`ldiãishlàãi   va  tî`ldiãilgàï   àãizàïi   Xodimlami   ÜîShqàãish   (ÍR)

dåðàãtàmåïtigà taqdim qilishlàãi lîZim;

Ü) Xodimlami    ÜÎshqàãish   (ÍR)    dåðàãtàmåïti    10-màãtgàñhà   màïfààtlàã   tî`qïàshuvi

mavjudligini      kî`ãSàtgàï      xodimlami      aniqlaSh      uchun      màïfààtlàã      tî`qïàShuviïiïg

màvjudligi/màVj ud emaSligi haqida olingan àãizà1àmi tahlil qilàdi;

ñ) tahlil  natijaSida  faoliyatida  màïfààtlàã  tî`qïàshuvi  yuZaga  kelishi  mumkin  Üî`1gàï

õîdimlàã àïiqlàïSà, Üuïdàó õîdimlàã haqidagi mà' lumot Üàïkïiïg "ÎdîÜ-àõlîq" komissiyaSiga

taqdim qiliïàdi;

d) Bankning "ÎdîÜ-àõlîq kîmissióàSi" xodimning Üåvîsità ãàhÜàãi Va (zàï]ãàt Üî`lgàïdà)

xodim  ishtiãîkidà 20-màãtgàñhà màïfààtlàã tî`qïàShuvi  holatini  kî`ãiÜ  chiqadi  va màïfààtlàã

tî`qïàshuvi Üilàï tàvsiÏàïàdigàï vaziyatlami hal qilish Üî`óiñhà ñhîãà-tàdÜiãlàmi ishlàÜ chiqish
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Üî`óiñhà yoki  màïfààtlàã to`qïàshuvi  mavjud  emasligi  haqida qàãîã ñhiqàãàdi.  Ìàzkuã qàãîã

komissiya  Üàóîmîmàsigà  kiãitilàdi.  Bayomomada  ñhîãà-tàdÜiãlàmi  ishlàÜ  chiqishga  màS'ul

tuzilma (màïSàÜdîã shàõs) ÜålgilàÜ qo `óilàdi;

å) Õîdimlàãïi Üîshqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïti tomonidan 25-màãtgàñhà màzkuã Nizî³miïg

6-ilîvàSigà muvofiq shaklda Ìàïfààtlàã tî`qïàShuvi hîlàtlàãi ãååstãigà kiãitilàdigàï màïfààtlàã

to ` qnaShuvi hîlàtlàãi haqidagi å1åktãîï mà' lumotlami j amlaydi va saqlaydi ;

D   hàã  yili  I  ñhîãàkdà  Bankning  Xodimlami  Üîshqàãish  (ÍR)  dåðàãtàmåïti  màïfààtlàã
tî`qïàshuviïi dåklàãàtsióà qilish,  aniqlash va hal qilish Üî`óiñhà statistika tahlilini Êîmðlàåïs

ïàzîãàt dåðàãtàmåïtigà va Üàïk ÂîShqàãuv Raisiga kiãitàdi.

4-§. Real yoki potensiaI màïfààtlàã tî`qïàshuviïiïg kåliÜ chiqish

fakti ÜÎ`óiñhà dåklàãàtsióà tî`Idiãish

28.  Real   yoki   potensial   màïfààtlàã   tî`qïàshuviïiïg   kåliÜ    chiqishi    fdcti   Üî`óiñhà

mà' lumotlami dåklàãàtsióà qilish quyidagi tàãtiÜdà amalga îshiãilàdi :

à) Bank xodimida màïfààtlàã tî`qïàshuvi kåliÜ ñhiqqàïdà, u màZkuã holat unga mà'lum

Üî`1gàï  paytdan  ÜîShlàÜ  Üiã  ish  kuni  ichida  Üu  haqda  ÜåVîSità  ãàhÜàãigà  ãåà1  yoki  potensial

màïfààtlàã  tî`qïàShuvi  sifatida  tavsiHamadigan  holatni  Üàtàfsil  Üàóîï  etgan  hîldà,  màZkuã

Nizomning 7-ilîvàsigà muvofiq Shaklda õàÜàã Üåãishi lîzim;

Ü) xodimning ÜåVîsità ãàhÜàãi xodimdan yoZma õàÜàmi î1gàï paytdan ÜîshlàÜ uch ish kuni

ichida màïfààtlàã tî`qïàShuvi haqidagi mà'lumîtïi kî`ãiÜ chiqishi va màïfààtlàã tî`qïàShuviïi

Üàãàtàãàf qilish Üî`óiñhà taklif Üilàï õàÜàmîmàïi Xodimlami Üîshqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïtigà

ãî`óõàtdàï î`tkàZish hamda tegishli ñhîãàlàmi kî`ãish uchun taqdim etishi shàãt;

ñ) Xodimlami ÜîShqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïti xodimning ÜåvîSità ãàhÜàãi Üilàï hàmkîãlikdà

màïfààtlàã tî`qïàshuviïi Üàãàtàãàf etish ñhîãàlàãiïi kî`ãàdi yoki màïfààtlàã tî`qïàShuvi mavjud

emasligi haqida xuloSa qiliïiÜ, Êîmðlàåïs ïàzîãàt dåðàãtàmåïtigà Va Bank Âîshqàãuv Raisiga

yozma Shaklda tegishli mà' lumot kiãitilàdi.

7-ÜÎÜ. Àlîqàdîã shàõslàã va ulàãïiïg màïfààtlàã tî`qïàshuvi Üilàï

Üîg` ]iq muïîsàÜàtlàmi dåklàãàtsióà qilish

29.  Bank  õîdimlàãi  Üilàï  àloqàdîã  Shàõslàã tomonidan  ehtimoliy  màïfààtlàã tî`qïàshuvi

tî`g`ãisidàgi  dåklàãàtsióà màzkuã Nizomning  8-ilîvàSigà muvîf³q  Shaklda maxsus Üî`liïmàgà

taqdim etilishi lozim.

30.  Bank õîdimlàãi  Üilàï  àlîqàdîã  ShàõSlàã tomonidan  ehtimoliy  màïfààtlàã tî`qïàShuvi

kåliÜ ñhiqqàïdà, maxSuS Üî ` linma Bank xodimning Üåvîsità ãàhÜàãi Üilàï hàmkîãlikdà màïfààtlàã

tî`qïàShuviïi Üàãàtàãàf etish ñhîãàlàãiïi kî`ãàdi hamda Bank ÂîshqàãuV Raisiga yozma Shaklda

tegishli mà' lumot kiãitilàdi.

8-ÜîÜ. Ìàïfààtlàã tî`qïàshuviïi hal qilish ñhîãàIàãi

31.  Bank màïfààtlàãiïiïg Üuzilishiïi oldini olish maqsadida ãåà1 màïfààtlàã to ` qnashuvini hal

qilish ñhîãàlàãi imkon qàdàã tåzãîq amalga îShiãilishi lîzim.
32.  Bankda màïfààtlàã to ` qïàshuvlàãiïi Üîshqàãishdà quyidagi ñhîãàlàã Üålgilàïishi kåãàk:

1 )  Üåvîsità Üî`ósuïàdigàï xodimni yaqin qàãiïdîshi Üî`lmàgàï Üîshqà Shaxs ÜÎ`ósuïuvigà

î`tkàzish;
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2) màïfààtlàã tî`qïàshuvi ðãådmåti Üî`1gàï maSalalami muhokama qilishda va ulàã Üî`óiñhà

qàãîã ñhiqàãish jàãàóîïidà qatnaShishdan xodimning î`Z iõtióîãigà kî`ãà ñhåtlàShish, î`ziïi î`Zi
ãàd etishi yoki uni màjÜuãàï (dîimió yoki vàqtiïñhà) ñhåtlàshtiãilishi;

3) màïfààtlàã  tî`qïàshuvigà  óî`1  qî`ómàSlik  uchun  xodimning  lavozim  màjÜuãióàtlàãi

dîiãàSiïi qayta kî`ãiÜ ñhiqish;

4) xodim  tomonidan  uning  shaxsiy  màïfààtdîã1igi  Üî`1gàï  va  màïfààtlàã  tî`qïàShuvi

ðãådmåti Üî `1gàï Bankning mà' lumîtlàãi va hujjàtlàãidàï foydalanilishini ñhåklàsh;
5) óuqîãiãîq lavozimni ågà11àÜ tuãgàï yaqin qàãiïdîsh Va (óîki) àlîqàdîã shaxSga ïisÜàtàï

lavozimni  kî`tàãish,  faoliyatini  ÜàhîlàSh,  mukofot ðullàãiïi  tî`làsh  va ish  haqiga ustamalami

hisîÜlàsh,  î`qishgà  Va  tãåïiïglàãgà  hamda tuãli  màsàlàlàã  Üî`óiñhà  õîãijgà  óuÜîãish,  mehnat

tà'tiligà chiqishga ãîzilik Üåãish va ish haqini ïàzîãàt qilish haqida jamoaviy tàãzdà qàãîã qàÜul

qilinishini tà'miïlàsh;
6) xodimni  màïfààtlàã  tî`qïàShuvi  Üilàï  ÜÎg`liq  Üî`1màgàï  mehnatga  oid  f\mksióàLàmi

Üàj àãishiïi ïàzàãdà tutadigan lavozimga î `tkàzish va ÜîShqà hîlàtlàã.

33.  Istisno  hîlàtlàãdà,  ushÜu  Nizomning  32-Üàïdidà  SàïàÜ  î`tilgàï  ñhîãàlàã  màïfààtlàã

tî`qïàshuviïi  tî`liq  tàãtiÜgà  solmagan  tàqdiãdà,  quyidagi  tàãtiÜgà  Solish  ñhîãàlàãi  kî`ãilishi

mumkiï:

à)  xodim tomonidan Bankning màïfààtlàãigà to ` qnash kå1àdigàï shaxsiy màïfààtdîãligidàï

Voz kåñhishi;

Ü) xodim tomonidan Bank màïfààtlàãigà to ` qnash keladigan shaxSiy màïfààtdîãligidàï voz

kechmaganda uning mehnat shàãtïîmàSiïi Üåkîã qilish.

34.  Íàã Üiã Vàzióàtdà, màïfààtlàã tî`qïàShuvi ðãådmåtiïi ÜålgilàÜ Üåãàdigàï éktdàï kåliÜ

ñhiqiÜ, xodim Üilàï Bankning kelishuviga kî`ãà uni hal qilishning Üîshqà ñhîãàlàãi qî`llàïilishi

mumkiï.  Êî`ãilàdigàï  Üàãñhà  ñhîãàlàã  qonunchilik  tàlàÜlàãigà  muvofiq  Üî`lishi  va  màZkuã

Nizomda Üålgilàïgàï tamoyillami amalga îshiãishïi tà'miïlàShi lîzim.

35.  Bankda  Xodimlami  Üîshqàãish  (ÍR)  dåðàãtàmåïti  va  xodimning  Üåvîsità  ãàhÜàãi

tomonidan   màïfààtlàã   tî`qïàShuviïi   Üàãàtàãàf  etish   ñhîãàlàãi   va   qàÜul   qilingan   qàãîãlàã
``ÎdîÜ-àõlîq"  komissiyasining  eng  yaqindagi  óig`ilishidà  ko`ãiÜ   ñhiqiliÜ,   Üu  haqda  majlis

Üàóîïïîmàsidà aks åttiãilàdi.

36.  Êîmðlàåïs  ïàzîãàt  dåðàãtàmåïti  xodim  å'tiãîzigà  yoki  Üàïk  ãàhÜàãi  tîðshiãig`i,

shuïiïgdåkî`ztàShàÜÜusiÜilàïÕîdimlàmiÜîshqàãish(ÍR)dåðàãtàmåïtivàõîdimïiïgÜåvîsità

ãàhÜàãi, Shuningdek îdîÜ-àõlîq kîmissióàlàãi tomonidan màïfààtlàã to ` qnaShuvini tàãtiÜgà solish

Üî`óiñhà qàÜul qilingan qàãîãlàãïiïg xolisligi  va màqÜulligiïi tåkshiãish huquqiga ågà.

9-ÜîÜ. Ìàïfààtlàã .î`qïàshuvi Üilàï Üîg`liq hujjàtlàãïiïg màõf³óIigiïi tà'miïIàsh

37.  Ìàïfààtlàã tî`qïàShuviïi hal qilishda qatnashadigan õîdimlàã olingan mà'lumîtlàmiïg
maxfiyligini tà'miïlàShi va ushÜu mà'lumîtlàãdàï faqat kî`ãiÜ ñhiqish, hisîÜgà olish va hal etish

ñhîãàlàãiïi  kî`ãish  hamda  ushÜu  jàãàóîïïi   ïàZîãàt  qilish  uchun  màS'ul  Üî`1gàï  ShàõSlàã

tomonidan foydalanilishini tà'miïlàshi lîzim.

38.  Jismoniy va óuãidik shàõslàã tomonidan Bankning õîdimlàãidà màïfààtlàã tî`qïàshuvi

éktióîkigumîïihàqidàgiõàÜàãÜilàïÂàïkkàmuãîjààtqiliïgàïidàuïikî`ãiÜñhiqishÊîmðlàåïS

ïàzîãàt dåðàãtàmåïti tomOnidan Õîdimlàãïi ÜÎshqàãish (ÍR)  dåðàãtàmåïti Üilàï hàmkîãlikdà

màzkuã Nizom va Üîshqà ichki hujjàtlàãgà aSosan amalga îShiãilàdi.
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10-ÜîÜ. Ìàïfààtlàã tî`qïàShuvi hî]àt]àãiïiïg hisîÜgà olish ãååstãiïi

óuãitish va saqlashga qo`óilàdigàï tà]àÜlàã

39.  Bankning    Xodimlami    ÜîShqàãish    (ÍR)    dåðàãtàmåïti    màïfààtlàã    tî`qïàShuvi

hîlàtlàãiïiïg hisîÜiïi màzkuã Nizomning  6-ilîvàsigà muvofiq shaklda màïfààtlàã tî`qïàshuvi

hî1àtlàãiïiïg hisîÜgà olish ãååstãigà kiãitish óî`li Üilàï î`z vaqtida va tî`liq óuãitishlàãi  Shàãt.

Âuïdà, hududiy (ÂÕÌ Va ÂÕÎ) Va tàãkiÜió Üî `liïmàlàmiïg Rååstãidàgi mà' lumîtlàã Xodimlami

ÜÎshqàãish  (ÍR)  dåðàãtàmåïti  tomonidan  Üàïkïiïg  umumiy  Rååstãigà  ÜiãlàshtiãiÜ  Üîãilàdi.

Umumiy RååStã ÊîmðlàåïS ïàZîãàt dåðàãtàmåïtigà hàã ñhîãàkdà taqdim åtiÜ Üîãilàdi.

40.  Ìà'lumît Rååstãgà quyidagi hîllàãdà kiãitilishi kåãàk:

1) Bankga ishga qàÜul qilishda -ïîmzîd màïfààtlàã tî`qïàShuviïiïg màvjudligi/màVjud

emaSligi  haqida  àãi2àdà  màïfààtlàã  tî`qïàShuviïiïg  mavjudligini  kî`ãSàtgàm  Üî`lsà  Va  Bank

Âîshqàãuv Raisi màïfààtlàã to ` qnaShuvi kåliÜ chiqishi mumkiï1igi faktini tàSdiqlàSà;

2) lavozimga tàóiïlàSh/ãîtàtsióà qilish vaqtida màïfààtlàã tî`qïàShuviïi îShkîã qilishda -

Bank   Boshqamv   Raisi   tomonidan   Üuóãuq   imzolangan   paytdan   ÜÎsÛàÜ   uch   ish  kunidan

kåñhiktimàsdàï;

3) màïfààtlàã   tî`qïàShuvi   kåliÜ   chiqishiga   kî`ãà   -Õîdimlàmi   Üîshqàãish   (ÍR)

dåðàãtàmåïti va xodimning ÜåvîSità ãàhÜàãi tomonidan ñhîãà ko `ãilgàï tàqdiãdà;

4) Bank  õîdimlàãi   tomonidan  màïfààtlàã  tî`qïàShuvi   haqidagi   mà'lumîtlàã  hàã  yili

dåklàãàtsióà qilinganda - màzkuã Nizomning 27-Üàïdigà muvîf³q;

5) màïfààtlàã  tî`qïàShuviïiïg  mavjudligi  haqida  aloqa  kàïàllàãidàï  î1iïgàm  mà'lumît

tàSdiqlàïgàïdà;

6) ichki  xizmat  tåkshiãuvlàãi  î`tkàzilgàïdà  va  Bankning  kîããuðSióàgà  qàø.shi  kuãàShish

Siyosati  va  tàlàÜlàãigà  ãiîóà  qilinishi  mîïitîãiïg  qilinganda  hamda  Bank  Âîshqàãuv  Raisi

tomonidan Rååstãgà mà' lumot kiãitish haqida ÜåvîSità ko `ãsàtmà Üî ` lgàïidà.

41.  Xodimlaming màïfààtlàã tî`qïàshuvigà tegishli Üî`lgàm àãizà va õàÜàãïîmàlàãi hamda

Üîshqà mà' lumîtlàã Xodimlami Üîshqàãish (ÍR) dåðàãtàmåïtidà sàqlàïàdi.

11-ÜîÜ. Nàzîãàt va jàvîÜgàãlik

42.  UshÜu Nizom tàlàÜlàãiïiïg Üàjàãilishi ustidan ïàzîãàtïi àmà1gà îshiãilishigà Üàïkïiïg

Êîmðlàåïs  ïàzîãàt  dåðàãtàmåïti  hamda  Xodimlami  Üîshqàãish  (ÍR)  dåðàãtàmåïti  màs'ul

hisîülàïàdi.

43.  Bankning  Üàãñhà õîdimlàãi  î`z vazifa va hmksióà1àãiïi màzkuã Nizomda î`màtilgàï

tàãtiÜdà Î `zÜåkistîï RåsðuÜlikàsiïiïg amaldagi qonun hujj àtlàãigà hamda ichki me 'óîãió huquqiy

hujj àtlàãgà muvîf³q Üàjàãilishi yuzasidan j àvîÜgàãdiã.

44.  Bankning Üàãñhà õîdimlàãi  Bankning "Ìàïfààtlàã tî`qïàshuvigà îid"  Sióîsàti,  Bank

tizimida kîããuðsióàïiïg oldini olish Va unga qàãshi kuãàshish Sióîsàti", "Õîdimlàmiïg îdîÜ-

àõlîqqîidàlàãi"dàhàmdàmàzkuãNizomdàïàzàãdàtutilgàmtàlàÜlàã,tàãtiÜ-qîidà1àãgàãiîóàqilàdi.

45.  Ìàzkuã Nizom,  màïfààtlàã  tî`qïàshuvi  sohaSidagi  qonun hujjàtlàãi  tàlàÜlàãiïi  va

tàãtiÜ-tàîmillàãiïi Üuzgàï Üàïk õîdimlàãi làvîzimi, xizmat muddati hamda ÜîShqà îmillàãdàï

qàt'ió ïàzàã Î`zÜåkistîï RåsðuÜlikàSi qonunchiligi va Üàïkïiïg ichki hujjàtlàãi dîiãàsidà hamda
ulàãdà ko ` zda tutilgan àSîSlàã Üî `óiñhà j àvîÜgàãlikkà tîãtilàdi.
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"ÒuãîïÜàïk" àksióàdîãlik tijÎãàt Üàïki tizimida

màïfààtlàã to ` qnashuvini Üîshqàãish tî` g` ãisidàgi
Nizomga 1 -ilovà

ìÀ'LUìîòNîìÀ

FISí (tî`Iiq)

Òug`ilgàï sàïàsi:

ìillàti:

ìà'Iumoti:

(îõiãgi ish joyida ish Üîshlàgàï sàïàsi):

(îõiãgi ågà11àgàï làvîzimi)

òug` ilgan j îói:

ðàãtióàvióligi:

"gàtgàï:

òà,lim mutàõàssisligi:

Ilmiy dàmjàsi:

Qanday chet tillàãiïi Üilàdi:

Ilmiy uïvîïi:

ÍàãÜió (màõsus) uïvîïi:

Davlat mukofîtlàãi Üilàï tàqdiãIàïgàïmi (qàïdàó)?:

Xalq dåðutàtlàãi, ãåsðuÜlikà, vÍîóàt, shàhàã va tuman Êåïgàshi deputatimi

yoki Üîshqà SayIanadigan îãgàï]àmiïg à'zîsimi (tî`liq, kî`ãSàtilishi lîzim):

ìÅíNÀò FÀîLIYÀòI



àÏ.Sh tî`liq) yaqin qàãiïdîsh³àãi tî`g`ãisidà

m,LUìîò

Qàãiïdîshlik Fàmilióàsi' ismi, Òug` ilgan sanasi Ish joyi va
Yashash manzili

dàãàjàsi shàãifl va jOyi lavozimi

àu.Sh tî`Iiq) yaqin qàãiïdîshlàãi ustav kapitaIida ulushga ega yoki Üîshqàãuvidà ishtiãîk
etayotgan óuãidik shàõslàãgà dîiã

m'LUìîòLÀR

Yuãidik shaxs ïîmi,ãî`óõàtdàïî`tgàïãàqàmi
Å8à]ik suüóåkti va Å8àlik ulushi / Yuãidik shaxsning asosiy

qàãiïdîshlik Üîshqàãuvdàgi Iþli faoIiyat tuãi

Òijîãàt tàshkilîtlàãiïiïg ustav kàðità]idà ishtiãîk etayotgan

àÏ.Sh tî`liq) va unga àIîqàdîã shàõslàãgà* doiã

m,LUìîòLÀR

Òijîãàt tashkiloti ïîmi, ãî`óõàtdàï î`tgàï
EgaIik ulushi

ãàqàmi

*  ÀlîqàdÎã  Shàõslàã  ãî`óõàti  xodim  ustaV  kapitalida  ishtiãîk  etayotgan  taShkilot  haqidagi  ochiq

màïÜàlàãdàï îliïàdi.



``ÒuãîïÜàïk" àksióàdîãlik tij Îãàt Üàïki tizimida

màïfààtlàã tî` qnashuvini Üîshqàãish .î ` g` ãisidàgi
Nizîm8à 2-ilîvà

Ishga qàÜul qi]iïàóîtgàïidà màïfààtlàã tî`qïàshuvi
mavj udligi/màvjud emasligi tî`g`ãisidàgi àãizà.

F.I.Sh (tî`1iq)

Nomzod dà'vîgàãlik qilayotgan
tàãkiÜió Üî ` lima nomi
Nomzod dà'vîgàãlik qilayotgan lavozim
Òî ` ldiãilgàï sana

UshÜu àãizàdà quyidagi àtàmàlàã qo ` llaniladi :

yaqin  qàãiïdîshlàã  -îtà-îïàlàã,  àkà-ukàlàã,  îðà-siïgillàã,  î`g`illàã,  qizlàã,  åã-õîtiïlàã,
shuningdek åã-õîtiïlàmiïg îtà-îïàlàãi, àkà-ukà1àãi, îðà-Siïgillàãi va fàãzàïdlàãi;

àlîqàdÎã shàõs]àã - Üàïk xodimining yaqin qàãiïdîShlàãi, Üàïk xodimi va (óîki) uning
yaqin qàãiïdîshlàãi qaySi óuãidik shaxsning ustav fondi (ustàv kàðitàli) aksiyalahga yoki ulushlahga
egalik qilsà, î`Shà óuãidik shàõs, Üàïk xodimi yoxud uning yaqin qàãiïdîshlàãi qaysi óuãidik shaxSda
Üîshqàmv îãgàïiïiïg ãàhÜàãi yoki à'zîsi Üî`lsà, î`shà óuãidik shàõS;

màïsàÜdîã shaxs - dîimió, vaqtincha yoki maxsus vakolat Üî`óiñhà tàóiï1àïàdigàï yoki
sàó1àïàdigàï, hokimiyat vakili vàZiélàãiïi Üàj àãàdigàï yoxud davlat îãgàïlàãidà, Ûqàãî1àmiïg î ` zini
î `Zi ÜîShqàãish îãgàïlàãidà, mulk Shaklidan qàt'i ïàzàã, kîãõîïàlàãdà, muàSsàsàlàãdà, tàShkilîtlàãdà
tàShkilió-ÜîShqàãuv, mà'muãió-õî`jàlik vàzifàlàãiïi amalga îshiãàdigàï va óuãidik ahamiyatga ega
hàãàkàtlàãïi sîdiã etishga vàkî1àt Üåãilgàï shàõs,

õàlqàãî taShkilotda yoxud chet davlatning qonun ñhiqàãuvñhi, ij ãî åtuvñhi, mà'muãió yoki Sud
îãgàïidà màzkuã vàzifà1àmi amalga îshiãuVñhi ShàõS;

màïfààtlàã to`qïàShuvi - Bank xodimining shaxSiy (Üåvîsità yoki ÜilvîSità) màïfààtdîãlik
ShàõSïiïgmàïsàÜóîkiõizmàtmàjÜuãióàtlàãiïilîzimdàãàjàdàÜàjàãishigàtà'siãkî`ãSàtàóîtgàïóîõud
tà' Siã ko `ãSàtishi mumkin Üî ` 1gàï hamda Shaxsiy màïfààtdîãlik Üilàï mqàãîlàmiïg, tàshkilîtlàmiïg,

jamiyatning  yoki  davlatning  huquqlàãi  va  qOnuniy  màïfààtlàãi  î`ãtàSidà  qàãàmà-qàãshilik yuZaga
kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin Üî`1gàï vàzióàt;

xodimning shaxsiy màïfààtdÎãligi - xodim tomonidan î`z xizmat vàzifËàhïi Üàjàhsh dîiãàSidà
uning yaqin qahndoshi yoki xodimga àlîqàdîã Üî`1gàï Shàõslàã tomonidan xodimning màïsàÜ yoki õi2"t
màjÜuãióàtlàhïi  lozim dàãàjàdà Üàjàhshigà tà'Siã qilishi mumkin Üî`1gàï pul màÜlàg`làh, moddiy yoki
nomoddiy qiómàtliklàã, Üîhqà mîl-mulk, Üîólik va imtióîzlàã kî`hïishidà ShaxSiy naf olish imkoniyad

(ShàõSió, ijtimîió, mulkió, mîlióàvió, siyosiy va Üîshqà màïfààtlàh);

1. gàã sizning yaqin qàãiïdîShlàãiïgiz yoki àlîqàdîã shàõslàã Bankda ishlayotgan Üî `1Sà, ulaming
avozimini va tàãkiÜió Üî`liïmàSiïi kî`ãSàtiïg /à!gñã «/àr f.sË/0môd!, `9³î`q" dåÜ j³îzz.ègJ.

à / Yî`q
'zîhlàã:

îShqàãuv  Îãgàïi  (Üîshqàãuv,  kuzatuv kengaShi  va h.k.)  õîdimi,  à'zîSi,  qàïdàódiã taShkilot
iãåktîãi   yoki   vàkilimisiz?   JàvîÜ   Üåãàóîtgàïiïgizdà  tàShkilió-huquqió   Va  mulkiy   shàkli,
huningdek  màzkuã  tàShkilîtlàãdàm  qàïdàódiã  kompensatsiya  olishingizdan  qàt'ió  ïàZàã  hàã
anday tàshkilît, tij îãàt Va notij îãàt tàShkilîtlàãidàgi î `miïgizmi hisîÜgà îliïg.

(Izîh..  "Íà" yoki ``Øî`q" jàvîÜlàãiïi tàïlàïg,. àgàã jwîÜiïgiz ``Íà" Üî`lsà, izîhlàã sàtãidà
àãñhà tegishli tàshkilîtlàã nomi va ulàãdàgi î`ãïiïgiz ààvzîiòiïgiz)ïi kî` ãsî³tiÜ î`tiïg.



à / Yî`q
ãzîhlàã:

izda / yaqin qàãiïdîShlàãiïgizdà qàïdàódiã tàshkilîtlàãdà qàïdàódiã moliyaviy màïfààtdîãlig.
omi 0umlàdm, ustav kapitalida ishtiãîk åtish, aksiya va îÜlàgàtsióàlàãgà egalik qilish) yoki Si
oshqa  tàãzdà  Üuïdàó  tàShkilotlàã  qàãîãlàãigà  tà'siã  kî`ãSàtà  î1àsizmi?  (àgàã  siz  hàã  qanday
aShkilotning ommaviy muomalada Üî`lmàgàï àksióàlàãi yoki ustav kapitalidagi ulushi yoki h
anday tashkilotning RåsðuÜlikà fond Üô aSi yoki ÜîShqà fond Üiãj asining ommaviy muîmà1àsid
î`1gàï qimmàtÜàhî qîg`îzlàãiïiïg 5 va undan kî`ð foiziga egalik qilsàïgiz)

(Ïîh:«Íà» yoki «Øî`q» jàvîÜlàãiïi Üålgilàïg; àgàã jî³vîÜiïgiz «Íà» Üî`lsà, «Iäîhlàã» sàtãidà
àãñlø tegishli tàshkilîtlàã nomi va sizning ulàãdàgi òàïôààtiïgiz tuãi   ustav kapitalidagi

•w5htiãîkiïgiz ulushi, àksióàlàãgà egalik qilish va h.k làãïi kî`ãsàtiÜ î`tiïg.)

à/Yî`q
ãzîhlàã:

aqin  qàãiïdîsÛàãiïgiz  và/óîki  sizga  àlîqàdîã  ShàõSlàã  davlat  Îãgàï1àãi  va  tàShkilîtlàãidà,
laming hududiy va tàãkiÜió Üî ` liïmàlàãidà muàSsàSàlàãidà  ishlàódimi?
•zîh..«Íà» yoki «Øî`q» jàvîÜlàãlïi Üålgilàïg; àgàã jàvîÜiïgiz «Íà» Üî`lsà, «Izîhlàã» sàtãidà

unday  qàãiïdîshààã),  à³îqàdîã  shaxs  ààã)ïiïg  Flsí,  uning    (u³àãïiïg)  ³àvîziòi  va
î`liïòàsi/Üî`liòi/Üîshqàãòàsiïi qayd etgan holda aniq ish joyini kî` ãsàtiÜ î`tiïg.)

5. à / Yî`q

ãzîhlàã:

` aqin  qàãiïdîSÛàãiïgiz  ÜîShqàãuv  îãgàï1àãi  (ÜîShqàãuv,  kuzatuv  kengaShi  va h.k.)  õîdimi,
'zosi, tashkilot diãåktîãi yoki vàkilimi?  JàvîÜ Üåãàóîtgàïiïgizdà tàShkilió-huquqió va mulkiy

hàkli,  Shuningdek  màZkuã  tàShkilîtlàãdàï  qàïdàódiã  kompenSatsiya  î1ishidàï  qàt'ió  ïàzàã
laming hàã qanday tàShkilît, tijîãàt va ïîtijîãàt tàShkilîtlàãidàgi î`miïi hisîÜgà îliïg.

àzîh:  "Íà" yoki ``Øî`q" jàvîÜlàãiïi tàïlàïg; àgàã jàvîÜiïgiz "Íà" Üî`lsà, izîhlàã sàtãidà
uòñhà tegishli tàshkilîtlàã nomi va yaqin qàãiïdîshiïgizïiïg uL0WdîLgi î`ãïi (luvzîiòLàãl)ïi
î`ãsàtiÜ î`tiïg.)

à / Yî`q

ãzîhlàã:

7. aqin qàãiïdîshlàãiïgiz davlat îãgàïlàãiïiïg màïsàÜdîã ShaxSi hisîÜlàïàdimi?
•zîh:  "Íà" yoki ``Øî`q" jàvîÜlàãiïi tàïlàïg;  àgàã jàvîÜiïgiz ``Íà" Üî`lsà, izîhlàã sàtãidà

undav ààãiïdîshiïÅiz ààãiïðiz)ïiï5! FlsÍ). uïiïf! (ulàãïiïf[) lavodmi va tashkilot nomini
î`ãsàtiÜ î`tiï  .)

à / Yî`q
ãzîhlàã:

8. haxsiy  màïfààtlàãiïgiz,  yaqin  qàãiïdîshlàãiïgiz  yoki  àlîqàdîã  shàõSlàã  màïfààtlàãi  óî`lid
àõf³ó  hisîÜ1àïgàï,   davlat  îãgàï1àãi  va  tàshkilîtlàãidà  ishlash  davomida  mà'lum  Üî`1g
Üîãîtdàm  foydalanganmisiz  áumlàdàï,  qàïdàódiã  jismoniy  shaxs  yoki  taShkilotga  oShko

ilgà-isiz)?

(Izîh.. "Íà" yoki "Øî`q" jàvîÜlàãiïi tàïlàïg; àgàã jàvîÜiïgiz ``Íà" Üî`lsà, izohlàã sàtãidà Üè
aqida Üà[tàôsil óîziïg)



à / Yî`q

ãzîhlàã:

• àïfààtlàã tî`qïàshuvigà îliÜ kelishi mumkin ÜÎ`1gàï Üîshqà shàãt-Shàãîitlàã mavjud Üî`lsà,
làãïi kî`ãSàtiÜ î`tiïg

ãzîhlàã..

àãuã tîðSàïgiz, hàã qanday qo`shimñhà mà'lumîtïi kî`ãSàtiïg

ãzîhlàã:

UshÜu àãizàïi imzîlàÜ, quyidagilami tàSdiqlàómàï:
•   Menda  màïfààtlàã  tî`qïàshuvigà  îliÜ  kå1àdigàï  hîlàtlàã  màvjud/màvjud  emas   (tågishli

j àvîÜïiïg tagini ñhiziïg).
•    Ìåï  ushÜu  àãizàdà  aks  etgam  mà'lumîtlàã  tî`liqligi  va  haqqoniyligiga  hamda  men  ushÜu

mà' 1umîtlàmi tegishli huquq-tàãtiÜît îãgàï1àãi tomonidan tåkshiãilishigà ãîzilik Üildiãàmàï.
•    "ÒuãîïÜàïk"  ATBda  màïfààtlàã  tî`qïàshuviïi  ÜîShqàãish  tî`g`ãisidàgi  Nizom  tàlàÜlàãigà

Üiïîàï, men tî`ldiãgàï hàã qanday àãizàïi haqqoniyligiga tà'Siã qiladigan yangi holàtlàã tî`g`ãisidà
màs' ul õîdim(làã)gà dàãhîl õàÜàã Üåãish maj Üuãióàtiïi îlàmàm.

(F.I.Sh) (imzî) (sàïà)



``ÒuãîïÜàïk" àksióàdîãlik tijîãàt Üàïki tizimida

màïfààtlàã tî`qïàshuviïi Üîshqàãish to ` g` ãisidàgi
Nizom8à 3-ilîvà

RîtàtsióàËàvîzimgà tayinlanishda vaqtida màïfààtlàã tî` qnashuvi màvjudligi/màvjud emaSLigi
tî`g`ãisidàgi àãizà.

F.I.Sh (tî`1iq)

Nomzod dà'vîgàãlik qilayotgan tàãkiÜió
Üî`1imà nomi
Nomzod dà'Vîgàã1ik qilayotgan laVozim
Òî ` 1diãilgàï Sana

UshÜu àãizàdà quyidagi àtàmà1àã qî`11àïilàdi :

yaqin qàãiïdîshlàã -îtà-îïàlàã, àkà-ukàlàã, îðà-Siïgillàã, î ` g ` illàã, qizlàã, åã-õîtiï1àã,
Shuningdek åã-õîtiï1àmiïg îtà-îïàlàãi, àkà-ukàlàãi, îðà-siïgillàãi va fàãzàmdlàãi;

àloqàdîã Shàõslàã - Üàïk xodimining yaqin qàãiïdîShlàãi,  Üàïk xodimi va (óîki)
uning yaqin qàãiïdîShlàãi qaysi óuãidik Shaxsning ustav fondi (ustàv kàðitàli) àksióàlàãigà yoki
ulusÛàãigà egalik qilsà, î ` sha óuãidik shàõS, Üàïk xodimi yoxud uning yaqin qàãiïdîShlàãi qaySi

óuãidik Shaxsda ÜîShqàãuv îãgàïiïiïg ãàhÜàãi yoki à'zosi Üî`lsà, î`Shà óuãidik shàõs;
màïfààtlàã   tî`qïàshuvi   -   Bank   xodimining   shaxsiy   (Üåvîsità   yoki   Üilvîsità)

màïfààtdîãlik ShaxSning màïsàÜ yoki xizmat maj Üuãióàtlàãiïi lozim dàãàj ada Üàj àãishigà tà' siã
kî`ãSàtàóîtgàï yoxud tà'siã kî`ãSàtishi mumkin Üî`1gàï hamda  shaxSiy  màïfààtdîãlik Üilàï
Ûqàãîlàmiïg, tàShkilîtlàmiïg, j amiyatning yoki davlatning huquqlàãi va qonuniy màïfààtlàãi
î `ãtàSidà qàãàmà-qàãshilik yuzaga kå1àóîtgàï yoki yuzaga kelishi mumkin Üî ` 1gàï vàzióàt;

xodimning shaxsiy màïfààtdîãIiÔ - xodim tomonidan î`z xizmat vàzifÛàhïi Üàjàhsh
dîiãàsidà uïiög yaqin qàãiïdîshi yoki xodimga àlîqàdîã Üî`1gàï shàõS1àã tomonidan xodimning
màïSàÜ yoki ximat màjÜuãióàtlàãiïi lozim dàãàjàdà Üàjàhshigà tà'Siã qilishi mumkin Üî`1gm pul
màÜlàg`làh,mîddióóîkiïîmîddióqiómàtliklàã,ÜîShqàmîl-mulk,Üîólikvàimtióîzlàãkî`hïishidà
ShaxSiy naf olish imkoniyati (Shàõsió, ijtimîió, mulkió, mîlióàvió, siyosiy va ÜîShqà màïfààtlàãi).
1 Àgàã Sizning yaqin qàãiïdîSÛàãiïgiz yoki à1îqàdîã Shàõslàã Bankda isÛàóîtgàï Üî ` lsà,

ulaming lavozimini va tàãkiÜió Üî`liïmàsiïi kî`ãsàtiïg /d!g«r «/ar éä/ë!ããì!sa,  `j;î`q"
dåü óîziïg).

2 Àgàã Siz, sizning yaqin qàãiïdîShlàãiïgiz yoki àlîqàdîã shàõSlàã tij îãàt tàShkilîtlàãiïiïg
ustav  kapitalida  ishtiãîk  etsa  (óàkkà  tàãtiÜdàgi  tàdÜiãkîãlàã  Üî`lsà),  Sizning  ågà11àÜ
tuãgàï lavoZimingiz màïfààtlàã to ` qnaShuviga îliÜ keladi dåÜ î `ó1àósizmi?

(àgàã  ishtiãîk  etsa  ulàãïi  kî`ãsàtiïg,  ishtiãîk  åtòàsà,  ``ishtiãîk  åt³³I³øódi",  àgàã  è
òàï/iààtlàã   tî`qïàshuvigà   îliÜ   kelsa   sàÜàÜiïi   kî`ãsàtiïg,   îliÜ   kålòàsà,   "îliÜ
kålòàódi" dåÜ kî`ãsàtiïg).

3 Àgàã  siz,  sizning  yaqin  qàãiïdîshlàãiïgiz  yoki  àlîqàdîã  Shàõslàã  nodavlat  ïîtijîãàt
tàShkilîtlàãiïi ÜîShqàãishdà qàtïàShsà, Sizning ågà11àÜ tuãgàï lavozimingiz màïfààtlàã
tî`qïàshuvigà îliÜ keladi dåÜ î`ó1àóSizmi?

(àgàã  ishtiãîk  etsa  ulàãïi  kî`ãsàtiïg,  ishtiãîk åtòàsà,  "ishtiãîk  åt³³I³øódi",  àgàã  è
òàïËààtlàã  tî`qïàshuvigà  îliÜ   kelsa  sàÜàÜiïi   kî`ãsàtiïg,   îliÜ   kålòàsà,   "îliÜ
kålòàódi" dåÜ kî`ãsÎ³tiïg).

4 Sizning   yaqin   qàãiïdîshlàãiïgiz   yoki   à1îqàdîã   shàõS1àã   davlat   idîãàlàãidà   va
tàShkilîtlàãidà  ishlàódimi? Àgàã jàvîÜ  "hà"  Üî`lsà  qaySi  tàshkilîtligiïi,  laVozimini
kî`ãsàtiïg.



5 Sizga  Bank  õîdimlàãi   tomonidan  uning   etika  va  kîããuðsióàgà  qàãShi   kuãàshish
màsàlàlàãigà oid ichki hujjàtlàãiïi Üuzish yoki ehtimoliy Üuzish Üilàï ÜÎg`liq hîlàtlàã

mà'lummi?

(Ïîh.. "Íà" yoki "Øî`q" jàvîÜlàãiïi tàïlàïg,. àgàã jàvîÜiïgiz ``Íà" Üî`lsà, izîhlàã
sàtãidà Üè haqida Üàtà];sil óîzlïg)

6 Lozim dåÜ topsangiz qî`Shimñhà mà'lumîtlàmi kî`ãSàtiïg.

UshÜu àãizàïi imzîlàÜ, quyidagilami tàSdiqlàómàï:
•    Menda  màïfààtlàã  tî`qïàshuvigà  îliÜ  keladigan  hîlàtlàã  màvjud/màvjud  emas  (tågisÛi

jàVîÜïiïg tagini ñhiziïg).
•    Ìåï  ushÜu  àãizàdà  aks  etgan  mà'lumîtlàã  tî`liqligi  va  haqqoniyligiga  hamda men  ushÜu

mà' lumotlami tegishli huquq-tàãtiÜît îãgàïlàãi tomonidan tåkshiãilishigà ãîzilik Üildiãàmàï.
•   Bankda  màïfààtlàã  tî`qïàshuviïi  Üîshqàãish  tî`g`ãisidàgi  Nizom  tàlàÜlàãigà  Üiïîàï,  men

tî`ldiãgàï  hàã  qanday   àãizàïi  haqqOniyligiga  tà'siã  qiladigan  yangi  hîlàtlàã  tî`g`ãisidà  màs'ul
õîdim(làã)gà dàãhîl õàÜàã Üåãish màjÜuãióàtiïi î1àmàï.

(F.I.Sh) (imzî) (sàïà)


















