[bookmark: bookmark0][bookmark: _GoBack]ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ОЦЕНКЕ СИСТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ АО «TURONBANK» ЗА 2025 ГОД
В целях исполнения рекомендаций Кодекса корпоративного управления, на основании решения Наблюдательного совета АО «TURONBANK», была проведена независимая оценка системы корпоративного управления.
Независимая оценка системы корпоративного управления Компании за 2025 год проводилась ООО «SILK CAPITAL».
Согласно результатам изучения системы корпоративного управления АО «TURONBANK» дано заключение, согласно которому общество получило «высокой» оценку - (1007 баллов или 84% по процентной шкале). А также были даны соответствующие рекомендации по улучшению системы корпоративного управления в АО «TURONBANK».
Необходимо отметить, что независимая оценка системы корпоративного управления производится на основе вопросника, утвержденного Госкомконкуренции Республики Узбекистан и Научнообразовательным центром корпоративного управления.
По результатам оценки эффективность деятельности признается:
неудовлетворительной- если суммарное значение полученных баллов составило ниже минус 600 баллов;
низкой- если суммарное значение полученных баллов составило ниже 0, но не ниже минус 600 баллов;
удовлетворительной- если суммарное значение полученных баллов составило ниже 600, но не ниже 0 баллов;
высокой - если суммарное значение полученных баллов составило 600 баллов или выше.
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