e’ TuronBank rchki goida

“Turonbank™ A"I:? Kengashining “Tumnhank" ATB Boshqaruvining
2025-yil“ £ ” gg.gﬁ' dagi 2025-yil “// i Myﬁ%azi dagi
‘%&E -son garori bilan “—/ég /2» -son qdrori bilan

“TASDIQLANGAN" “MA’QULLANGAN”

Ro‘yxatga olindi Ne 7.0 £/

“TURONBANK"” AKSIYADORLIK TIJORAT BANKI TIZIMIDA
XODIMLARNI KORPORATIV ETIKA VA ODOB-AXLOQ
QOIDALARIGA RIOYA ETILISHI HAMDA KORRUPSIYAGA
QARSHI KURASHISH SOHASIDA O*QITILISHINI
TASHKIL ETISH TO*G*RISIDA
YO‘RIQNOMA

Toshkent — 2025-yil



Mazkur ***Turonbank™ aksiyadorlik tijorat banki tizimida xodimlarni korporativ etika va
odob-axlog qoidalariga rioya etilishi hamda korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o*qitilishini
tashkil etish to'g'risida Yo'rignoma™ (keyingi o‘rinlarda — “Yo‘rignoma™ deb vyuritiladi)
O*zbekiston Respublikasining “Banklar va bank faoliyati to*g'risida”, “Korrupsiyaga qarshi
kurashish to*g‘risida”, “Manfaatlar to*qnashuvi to*g‘risida”, “Bank siri to*g‘risida™gi Qonunlari,
O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 27-maydagi “O°zbekiston Respublikasida
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida™gi
PF-5729-sonli, 2025-yil 21-apreldagi “Korrupsiyaga gqarshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish bo‘yicha belgilangan ustuvor vazifalar ijrosini samarali tashkil etishga doir
chora-tadbirlar to*g°risida”gi PF-71-sonli Farmonlari, 2021-yil 6-iyuldagi “Korrupsivaga qarshi
kurashish faolivatini samarali tashkil etishga doir go'shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
PQ-5177-sonli. 2025-yil 21-apreldagi “Davlat organlari va tashkilotlarining korrupsivaga qgarshi
ichki nazorat bo‘linmalari mustaqilligini ta’minlash hamda faolivati samaradorligini oshirish
chora-tadbirlari to*g‘risida™gi PQ-147-sonli Qarorlari, Adliva vazirligi tomonidan 2000-yil
5-aprelda 916-son bilan ro*yxatga olingan “Markaziy bank tomonidan tijorat banklarining ichki
qoidalariga qo‘yiladigan talablar to*g"risida”gi Nizom, 2024-vil 30-oktabrda ro‘yxatdan o‘tgan.
3565-ragam bilan ro‘yxatga olingan “Korrupsiyaga qarshi kurashish virtual akademiyasi”
elektron platformasida o*qitishni tashkil etish tartibi to*g'risida”gi Nizom, Markaziy bankning
tegishli ko‘rsatma va tavsiyalari, Xalgaro korrupsiyaga qarshi kurashish menejment tizimi
ISO 37001 standartining talablari, “Turonbank™ aksiyadorlik tijorat banki (keyingi o‘rinlarda —
“Bank™ deb yuritiladi) Ustavi, 2023-2027-yillarda “Turonbank™ ATBning rivojlanish
strategivasi, Bank tizimida Korrupsiyani oldini olish va unga garshi kurashish choralari
to"g'risidagi Siyosati, Odob-axloq qoidalari, Korrupsivaga garshi kurashish va etika qo mitasi
to'g‘risidagi Nizom, Bankning tegishli ichki tartib-qoidalari talablariga hamda Xalgaro moliya
korporatsiyasi tavsiyalariga muvofiq ishlab chiqgilgan.

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo‘rignoma Bank tizimida korporativ etika va odob-axloq qoidalariga rioya
etilishi hamda korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo*yicha o°gitilishini tashkil gilish
bo'yicha tavsiya va go’llanmalarni belgilab beradi.

2. Mazkur Yo'rignoma korrupsiyaviy harakatlarning oldini olish va ularni sodir gilishga
xizmat qiladigan sabablarni bartaraf etish, xodimlarni huquqiy ongini oshirish hamda ularni
O*zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Bankning boshqga ichki qoidalariga qat’iv rioya gilish
ruhida tarbiyalashga garatilgan.

3. Bank tizimida xodimlarning etika va korrupsivaga qarshi kurashish sohasida o°qitish
(keyingi o‘rinlarda — *“Otqitish” deb yuritiladi) dasturlari va materiallari O‘zbekiston
Respublikasi amaldagi qonunchiligi, Bankning ichki goidalari va ushbu Yo‘rignomaga muvofig
ishlab chigiladi.

4. Ushbu Yo'rignomada quyidagi asosiyv atama va tushunchalar, tariflar hamda
qisqartmalardan fovdalaniladi:

Bank — “Turonbank™ aksiyadorlik tijorat banki:

BXM - Bank xizmatlari markazlari:

BXO - Bank xizmatlari ofisi:
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Rahbar — Bank tarkibiy bo‘linmalari va BXM/BXO rahbar(lar)i;

Mas’ul tarkibiy bo‘linmalar — Bankning Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas’ul

| tarkibiy bo‘linmasi va Xodimlarni boshgarish (HR) departamenti:

O‘quv markazi — Bank xodimlarining kasbiy mahoratini oshirish malaka va
ko‘nikmalarini tizimli rivojlantirish orqali Bankning bargaror va samarali faolivat yuritishini
ta'minlash vazifasini amalga oshiruvchi tarkibiy bo*linmasi;

Korrupsiya — shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavgeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud
o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko*zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish maqsadida qonunga
xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim
etish;

Manfaatlar to‘gqnashuvi — Bank xodimining shaxsiy manfaati (bevosita yoki bilvosita) u
tomonidan xizmat vazifalarini tegishli tarzda bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoki ko‘rsatishi
mumkin bo‘lgan va xodimning shaxsiy manfaati bilan Bank manfaatlari o‘rtasida ziddiyat
vuzaga kelayotgan yoki kelishi mumkin bo*lgan vaziyat;

Korrupsivaviy xavf-xatar — Bank xodimlari yoki uchinchi shaxslar tomonidan bank
nomidan yoki ularning manfaatlari vo‘lida korrupsiyaviy harakatlarni amalga oshirish xavfi.

2-bob. O*qitishning asosiy tamoyillari

5. Bank tizimida O*qitishning asosiy tamoyillari quyidagilar hisoblanadi:
1) Xolislik va ilmiylik:
2) Amaliy jihatdan qulaylik;
3) Ketma-ketlik va tizimlilik;
4) Hammaboplik:
5) Differensiallangan yondashuv;
6) O‘qitish usullari va shakllarini doimiy ravishda takomillashtirish.

6. Xolislik va ilmiylik — korporativ etika va odob-axlog goidalariga rioya etilishi hamda
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o’quv materiallarini tayvorlash uchun mas’ul shaxslar
ularning O°zbekiston Respublikasi gonunchiligi talablari, xalgaro standartlar, korporativ etika va
odob-axloq qoidalariga rioya etilishi hamda korrupsiyaga qarshi kurashish nazariyasi hamda
amaliyotiga doir ilmiy tadgiqotlar natijalariga muvofigligini ta’'minlaydi:

7. Amaliy jihatdan qulaylik - Bank xodimlarining O°qitish shakllari, usullari va
materiallari amaliy ahamiyatga ega bo‘lishi. real vazivatlarga asoslanishi, shuningdek. xodimlar
tomonidan olingan bilimlarni tushunish darajasi va ularni aniq amaliy vazifalarni hal etishda
qo*llash imkoniyatini (nazarda tutuvchi) nazorat gilinishini o*zi ichiga olishi lozim;

8. Ketma-Ketlik va tizimlilik — korporativ etika va odob-axloq goidalariga rioya etilishi
hamda korrupsivaga gqarshi kurashish sohasidagi o‘quv materiallari, shuningdek, Bank
xodimlarini o‘qgitish tartibi izchil va tuzilmaviy-mantiqiy tizimni ifodalaydi. O*gitish umumiy
tushunchalar va vogealiklardan juz’iyliklariga, oddiylikdan murakkablikka, boshlang‘ichdan
mukammalga o°tish asosida amalga oshiriladi;

9. Hammaboplik — O*qitish Bank xodimlarining joriy bilimlari va ko*nikmalarini hisobga
olish, Bankning barcha xodimlari uchun tushunarli bo‘lgan o*quv materiallarini shakllantirishni
nazarda tutadi;
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10. Differensiallangan yondashuv — Bankda korrupsiyaga qarshi o*qitish aniq funksiyalar
va tartib-taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatar natijalarini hisobga oladi. Korrupsiyaviy xavf-
xatarlarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlami egallab turgan xodimlar korrupsivaga qarshi
qo‘shimcha ravishda maxsus o*qitiladi;

11. O‘qitish usullari va shakllarini doimiy ravishda takomillashtirish — Bank o‘quv
materiallarini ishlab chigish, o‘qitish, shuningdek, Bank xodimlari tomonidan bilimlar
o‘zlashtirilganligini tekshirish vagtida texnik va ilmiy taragqiyotning innovatsion yutuglaridan
foydalanishga harakat giladi.

3-bob. O*qitishning ustuvor vazifalari

12. O‘qitish shakllari va usullarini aniglashda, shuningdek, korporativ etika va odob-axlog
qoidalariga rioya etilishi hamda korrupsivaga qarshi kurashish sohasidagi o*quv materiallarini
shakllantirishda Bank xodimlarini korporativ etika va odob-axloq qoidalariga rioya etilishi
hamda korrupsivaga qarshi kurashish sohasida o°qitish uchun mas’ul shaxslar quyidagi ustuvor
vazifalarga tayanishi lozim:

a) O°zbekiston Respublikasi gonunchiligi, Bankning Korrupsiyaga qarshi kurashish
siyosatida belgilangan korporativ etika va odob-axlog qoidalariga rioya etilishi hamda
korrupsiyaga qarshi xulg-atvorning axlogiy gadriyatlari va Bankning boshqa ichki goidalariga
qat’1y va so‘zsiz rioya qilishga asoslangan xulg-atvor modelini shakllantirish;

b) Bank xodimlarini Bankda amal giluvchi korrupsivaga qarshi kurash taomillari, talablari
va tartib-taomillari bilan tanishtirish;

¢) Korrupsiva mohiyati, uning jamivat hayotining turli sohalari. Bankning funksiva va
tartib-taomillarida paydo bo‘lishi shakllari va o*ziga xos jihatlari, sabablari, ijtimoiy jihatdan
xavfli va zararli oqibatlari to*g risida umumiy tasavvurni shakllantirish;

d) Korrupsivaviy xavf-xatarlarni kelib chigishiga xizmat qiluvchi shart-sharoitlarni aniglash
va ulaming oldini olish qobiliyatini shakllantirish, korrupsiyaviy xulg-atvor, Bankning
korporativ etika va odob-axloq goidalari buzilishiga nisbatan togatsizlikni namoyon qilish.

4-bob. O*qitishni ishlab chiqish va o‘tkazishga mas’ul shaxslar

13. Bankning O'quv markazi Bank xodimlarini O‘qitish rejalarini tayyorlash. tegishli
o‘quv materiallarini ishlab chigish. o‘gitish. shuningdek, Bank tizimida bunday o‘qitishni
monitoring va nazorat gilish uchun mas uldir.

14. Bankning Mas'ul tarkibiy bo‘linmalari Bank xodimlarining Oc°qitish rejalarini
tayyorlashda ishtirok etadi. korrupsiyaga garshi kurash sohasidagi o’quv materiallarni ishlab
chigadi. O*qitish o*tkazilishini muvofiglashtiradi.

15. Bankning O*quv markazi O*qitish intizomi va unga doir axborotni umumlashtirilishini
nazorat qiladi.

16. Bankning Mas’ul tarkibiy bo‘linmalari va O‘quv markazi tegishli tajribaga ega
xalgaro yoki mabhalliy banklar bilan tuziladigan shartnomalar (Bank tomonidan belgilangan
tartibda) asosida o‘quv materiallarini tayyorlash hamda O°gitishni amalga oshirish uchun
uchinchi shaxslarni jalb gilishi mumkin.

€ TuronBank rchki goida 4




5-bob. O*qitish turlari va shakllari

17. O*qitish quyidagi o*quv dasturlarini ko*zda tutishi lozim:

1) Barcha xodimlarni korrupsivaga garshi umumiy o*qitish;

2) bank xodimlarining etik xulg-atvori goidalari bo*yicha umumiy o*qitish:

3) korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar uchun korrupsiyaga
garshi maxsus o*qitish.

18. Umumiy korrupsivaga garshi o*qitish va Bank tizimi xodimlarining korporativ etika va
odob-axloq qoidalariga rioya etilishi hamda korrupsivaga qarshi kurashish sohasi bo“yicha
umumiy o°gitish Bankning barcha xodimlari uchun majburiylik kasb etadi.

19. Bankning barcha xodimlari uchun korrupsivaga qarshi umumiy o°qitish amaliy
yo'naltirilgan bo‘lishi va quyidagi yangi bilimlarga ega bo‘lish yoki mavjud bilimlarni
mustahkamlash imkoniyatini varatishi lozim:

a) O‘zbekiston Respublikasining manfaatlar to‘gqnashuvi va korrupsivaga qarshi
kurashishga oid qonunchiligi. Bankning korrupsiyaga garshi kurashish masalalari, jumladan,
o‘rnatilgan ta'giglar, cheklovlar, huquq va majburiyatlar, xizmat xulg-atvoriga gqo‘yilgan
talablar, Bank xodimlarining korrupsiyaviy harakatlarga yo'l qo‘yganda yoxud shunday
harakatlarning vujudga kelish ehtimoli ma’lum bo*lganda amalga oshiriladigan ketma-ketlikdagi
choralarni o°z ichiga oluvchi ichki hujjatlarni bilish;

b) korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar to*qnashuvi va korrupsiyaga qarshi boshga
talablarni nazarda tutuvchi huqugni go‘llash amalivotiga doir bilimlar;

¢) olingan bilimlarni go‘llash ko*nikmalari, jumladan Bankning turli faoliyat sohalaridagi
korrupsiyaviy xavi-xatarlarni baholash qobiliyati, Bank tizimida o*rnatilgan korrupsiyaga qarshi
kurash choralarini amaliyotda go®llay olishni bilish.

20. Korrupsivaga garshi umumiy o‘qitish matenallariga kiritish uchun  mazkur
Yo*rignomaning 1-ilovasida keltirilgan mavzulardan foydalanish tavsiva qilinadi.

21. Bank xodimlarining korporativ etik xulg-atvor qoidalari bo‘yicha umumiy o°qitish
Bankning barcha xodimlari uchun amaliy yo‘naltirilgan bo‘lishi va Bank tizimida qabul gilingan
korporativ etika tamoyillari va goidalariga doir yvangi bilimlarga ega bo‘lish yoki mavjud
bilimlarni mustahkamlash uchun xizmat gilishi lozim.

22. Bank xodimlari umumiy korrupsiyaga garshi oqitish va ularning korporativ etik xulg-
atvori qoidalari natijalari bo‘yicha o‘rganilgan material qay darajada o‘zlashtirilgani va
tushunilganligi hamda olingan bilim va ko'nikmalarni amalivotda go‘llash imkonivatini
tekshirishga garatilgan test sinovlari topshirilishi lozim.

23. Bank xodimlari savollarning kamida 80 foiziga to'g'ri javob bergan taqdirda
korrupsivaga qarshi umumiy o‘gitish va Bank xodimlarining korporativ etik xulg-atvori
goidalarini muvaffaqgivatli o*zlashtirganligini bildiradi. Agar xodim 80 foizidan kam natija gayd
etgan taqdirda, u takroran test sinovlarini joriy imtihondan boshlab 5 ish kuni ichida gayta
topshirishi mumkin.

24. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng moyil bo‘lgan lavozimlar uchun maxsus korrupsiyaga
qarshi o°qitish korrupsivaga garshi umumiy o°qitishdan mustaqil (qo*shimcha) ravishda amalga
oshiriladi.
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25. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng moyil bo‘lgan lavozimlar ro‘yxati “Turonbank™
aksiyadorlik tijorat banki tizimida Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash bo'yicha ichki
Tartib”ga muvofiq shakllantiriladi.

26. Korrupsivaviy xavf-xatarga eng moyil bo‘lgan lavozimlar uchun korrupsiyaga qarshi
maxsus o'qitish quyidagilar to*g‘risidagi ma’lumotlarni o*z ichiga olishi lozim:

1) Korrupsivaviy xavf-xatarga eng moyil bo‘lgan aniq funksiya va tartib-taomillardagi
korrupsivaviy xavf-xatarlarni aniglash va minimallashtirish usullari:

2) Korrupsivaviy xavf-xatarga eng moyil bo‘lgan aniq funksiya va tartib-taomillardagi
korrupsiyaning namoyon bo‘lish shakllari va turlari;

3) Korrupsivaviy xavf-xatarga eng moyil bo’lgan aniq funksivalarni amalga oshirishda
qo‘llaniladigan qo‘shimcha talab va tartib-taomillarni o°z ichiga oluvchi ichki goidalar.

27. Bankda korrupsivaga garshi kurashish tizimining amal qilishi va rivojlanishi uchun
mas’ul xodimlarni korrupsiyaga qarshi maxsus oqitish viliga kamida 2-marta malaka oshirish
shaklida (seminar. trening. ochig-mulogot va boshga) korrupsiyvaga garshi kurashish sohasidagi
ekspertlarni jalb qilish, shuningdek, bunday o‘qitishlarga ixtisoslashgan vakolatli uchinchi
shaxslar (tashkilotlar) tomonidan tashkil etiladigan treninglarda ishtirok etish orgali o*tkaziladi.

28. Bankda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va rivojlanishi uchun
mas’ul xodimlarni korrupsivaga qarshi maxsus o‘gitish O°zbekiston Respublikasining
korrupsivaga qarshi kurashish bo‘yicha gonunchilikdagi o‘zgarishlar, korrupsiyaga qarshi
tizimlarni shakllantirish va davlat organlarida korrupsivaning oldini olish tadbirlarini amalga
oshirish borasidagi ilg or xalqaro tajribalarni o‘rganishni o*z ichiga olishi lozim.

6-bob. O*qitish muddatlari va davriyligi

29. O‘qitish O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi va Bankning ichki qoidalarida nazarda
tutilgan majburiy Malaka oshirish doirasida o‘gitish, uchinchi shaxslar bilan qo‘shma
konferensiyalar, yig“ilishlar, simpoziumlar o*tkazilishidan gat’iy nazar amalga oshiriladi.

30. Bank xodimlari etika va korrupsiyaga qarshi kurash sohasida yiliga kamida
1-martadan o*qitiladi.

31. Bank xodimlari quyidagi hollarda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha yiliga
1-martadan ko*p o‘qitiladi:

a) Xodim korrupsivaviy xavf-xatarga eng moyil bo*lgan lavozimni egallab turgan bo"lsa:

b) lavozimga tayinlanganda va rotatsiya qilinganda, agar shaxsning yangi lavozimi
korrupsivaviy xavf-xatarga eng moyil bo*lgan lavozimlar ro‘yxatiga kirsa;

¢) bankda korrupsivaviy harakatlar bilan bog‘liq holatlar aniglanganda vyoki amalga
oshirilayotgan funksiya/tartib-tamoilning korrupsivaviy xavf-xatar darajasi oshganda:

d) Bank rahbarining ruxsati asosida.

32. Bank tizimiga ishga gabul gilingan yoki yangi lavozimga o‘tkazilgan xodimlar ishga
kirgan voki yangi lavozimga o°tgan vagtdan boshlab 30 kun ichida korrupsivaga qarshi va Bank
xodimlarining korporativ etik xulg-atvori goidalari bo*yicha umumiy o*qitilishi shart.

33. O‘quv sanasini belgilashda korporativ etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o'gitishning tasdiglangan yillik jadvali, guruhda bo*sh o‘rinlar borligi (kunduzgi o*quv shakli
uchun) va mazkur bobning 30-31-bandlarida ko‘zda tutilgan o*gitish muddatlari va davriyligiga
amal qilish zaruriyati hisobga olinadi.
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34. Kevingi korrupsiyaga garshi umumiy o‘qitish va Bank xodimlarining etik xulg-atvor
goidalari bo*yicha umumiy ogitish barcha xodimlar uchun O*quv markazi tomonidan yiliga ikki
martadan kam bo‘lmagan davriylikda belgilanadi.

35. Xodim korrupsivaviy xavf-xatarga eng moyil bo‘lgan lavozimni egallab turgani bilan
bog‘lig holatlarda yoki xodim shunday lavozimga tayinlanganda korrupsivaga qarshi maxsus
o‘qitish etika va korrupsiyaga qarshi kurash sohasida o°qitishning yillik jadvalida belgilangan
muddatlarda amalga oshiriladi.

36. Mas'ul tarkibiy bo‘linmalari va Bank O*quv markazi har yili O°gitish jadvalini tuzadi
va 25-dekabrgacha uni Bank rahbariyatiga tasdiglash uchun taqdim etadi.

37. O‘qgitish jadvalini tuzishda xodimlar tomonidan oldingi o*qitish muddatlari hisobga
olinadi hamda unda o*qitish kursi nomi, sanasi, shuningdek, o*qitilishi kerak bo‘lgan lavozimlar
ko‘rsatiladi.

38. Tasdiglangan jadvalga muvofig O°quv markazi mas'ul xodimlari o°qgitish
boshlanishidan 10 ish kun oldin xodimlarni xabardor giladi. Belgilangan muddatda o°gish
imkoniyati bo‘lmasa (kunduzgi o*quv shakli uchun, masalan yuqori mavsumiy yuklama, kasallik
varaqasi. rejalashtirilgan ta’til singari asosli sabablar), xodim o°qish boshlanishidan 5 ish
kunidan kechiktirmay o°qishni boshga sanaga ko‘chirish magsadida O°*quv markazini
ogohlantirib go*yishi lozim.

7-bob. O*qitish intizomini nazorat qilish va hujjatlarni saqlash

39. Bank O°quv markazi bank xodimlarining korporativ etika va odob-axloq qoidalariga
rioya etilishi hamda korrupsivaga qarshi kurashish sohasida o‘qgitilishiga doir ma’lumotlarni
vig'ib boradi va ularni har chorakda Masul tarkibiy bo*linmalariga tagdim etadi.

40. Bankning Mas'ul tarkibiy bo‘linmalari olingan ma’lumotlarni tahlil giladi (jumladan,
o"quv intizomi, xodimlar uchun giyinchilik tug"dirayotgan mavzular va test savollari va boshga)
va tahlil natijalarini korrupsiyaga garshi tizimning amal gilishi va rivojlanishi masalalari
bo‘yicha doimiy hisobotlarga kiritilishini. Shuningdek. o‘quv materiallariga o‘zgartirish
kiritilishini (zaruriyat tug’ilganda) ta’'minlaydi.

41. Xodim unga tayinlangan o°quv yoki uning natijalari bo‘yicha test sinovlarini
belgilangan muddatlarda o‘zlashtirmagan taqdirda, Mas'ul tarkibiy bo‘linmalari hamda O*quv
markazi rahbarlari bunday xodimning rahbarini unga nisbatan tegishli garor gabul qilish
magsadida ogohlantiradi.

8-bob. Javobgarlik

42. Bank O°quv markazi bank xodimlarining korporativ etika va odob-axloq qoidalariga
rioya etilishi hamda korrupsivaga garshi kurashish sohasida o°qitilishiga doir ma’lumotlarni
yig“ib boradi va ularni har chorakda Mas’ul tarkibiy bo*linmalariga taqdim etadi.

43. Bankning Mas’ul tarkibiy bo‘linmalari olingan ma’lumotlarni tahlil giladi (jumladan,
o‘quv intizomi, xodimlar uchun giyinchilik tug‘dirayotgan mavzular va test savollari) va tahlil
natijalarini korrupsiyaga qarshi tizimning amal qilishi va rivojlanishi masalalari bo*yicha doimiy
hisobotlarga kiritilishini, shuningdek o°quv materiallarini o‘zgartirish va'yoki qo‘shimchalar
kiritilishini (zarurat tug‘ilganda) ta’'minlaydi.
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44, Xodim unga tayinlangan o‘quv yoki uning natijalari bo‘yicha test sinovlarini
belgilangan muddatlarda o‘tmasa, Bank O*quv markazi tomonidan ushbu o‘zlashtira olmagan
xodim(lar) ishlaydigan tarkibiy bo‘linma rahbarini unga nisbatan tegishli garor gabul qilish
magsadida ogohlantiradi.

45. O‘qitish jadvali, yo*qlama varaglari, test natijalari, xodim o‘qiganligini tasdiglovchi
boshga hujjatlar Bank O*quv markazida saglanadi.

46. Mazkur Yo'rignomaga O°zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Bankning ichki
qoidalaridagi o‘zgarishlar kiritilganda, korrupsiyaga qarshi o‘qitishni tashkil etish sohasidagi
ilg*or xalqaro amaliyot o'zgargan taqdirda qayta ko'rib chigiladi. Bankning Korrupsiyaga qarshi
kurashish komplaens maxsus boshgarmasi mazkur Yo‘rignomaga o‘zgartirish kiritishga mas’ul
hisoblanadi.

47. Ushbu Yo'rignoma bank xodimlari uchun majburiy hisoblanib, bank xodimlari egallab
turgan lavozimi, ish staji, mavgei va boshga omillardan qat’iy nazar mazkur Yo‘rignomaning
tamoyillari va talablariga rioya gilish uchun shaxsan javobgardir.

9-bob. Yakuniy qoidalar

48. Mazkur ““Turonbank™ aksiyadorlik tijorat banki tizimida xodimlarni korporativ etika
va odob-axloq qoidalariga riova etilishi hamda korrupsivaga qarshi kurashish sohasida
o‘qitilishini tashkil etish to'g'risida Yo‘rignoma” Bank Kuzatuv kengashi tomonidan
tasdiglangan kundan boshlab kuchga kiradi.

49. Ushbu Yo'rignomaga kiritiladigan barcha o*zgartirish va qo‘shimchalar Bank Kuzatuv
kengashi tomonidan tasdiglanadi.

50. Mazkur Yo‘rignomaga Bankning barcha tarkibiy (hududiy tarkibiy) bo‘linmalar
rahbar va xodimlari rioya gilish majburiy hisoblanadi.

51. Ushbu Yo'rignomada nazarda tutilmagan boshqa holatlar O‘zbekiston
Respublikasining amaldagi qonunchiligi va Bank ichki qoidalari bilan tartibga solinadi.

52. Mazkur yangi tahrirdagi ““Turonbank™ aksiyadorlik tijorat banki tizimida xodimlarni
korporativ etika va odob-axlog qoidalariga rioya etilishi hamda korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida o°qitilishini tashkil etish to*g'risida Yo‘rignoma" tasdiglanishi munosabati bilan
“Turonbank™ ATB Kuzatuv kengashining 2022-yil 25-fevraldagi K-14-sonli garori bilan
tasdiglangan “Turonbank™ ATB xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o‘qitilishini tashkil gilish bo‘yicha Yo'rignoma™ o*z kuchini yo*gotadi.




“*Turonbank™ aksivadorlik tijorat banki
tizimida xodimlarni korporativ etika
va odob-axloq qoidalariga riova
etilishi hamda korrupsivaga garshi
kurashish sohasida o*qgitilishini tashkil
etish to*g‘risida” Yo'rignomaga
1-ilova

Bank xodimlarini korporativ etika va odob-axloq goidalariga rioya etilishi hamda
korrupsivaga garshi kurashish sohasida umumiy o*qitishning

TAXMINIY MAVZULARI

Mavizular Komponentlar
- Korrupsiya tushunchasi, uning shakllari va sabablari:
Korrupsiyaning < . e —— "
ottt Korrupsiyaning ijtimoiy-huquqiy hodisa sifatidagi mazmuni;
Bank tizimida korrupsiyaga garshi munosabat.
Korrupsiyaga qarshi Korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi qonunchilik:
kurashishning Bankda korrupsiyaga garshi kurashishga doir ichki hujjatlar;

huquqiy asoslari

Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha xalgaro tajriba.

Bank tizimida
korrupsiyaga qarshi
kurashish usullari

Bankdagi korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi elementlari,
shuningdek muhim chora-tadbirlar sharhi:

Bank tizimidagi manfaatlar to‘gnashuvining oldini olish,
aniglash va tartibga solish:

Bankning korrupsivaga garshi kurashish siyosati:

Korrupsiyaga gqarshi kurashish sohasidagi xodimlar va
tarkibiy bo*linmalarning majburiyat va vakolatlari:

Ichki tartib-taomillar va reglamentlardan foydalanish,
Ma muriy tosiq va byurokratizmni bartaraf etish;

Korrupsiyaviy harakatlar/ularni sodir etish xavfi yuzaga
kelgan vaqtdagi harakatlar:

Korrupsiyaviv harakatlar to*g risida xabar berish (xabarlarni
qabul gilish kanallari, xabarlar mazmuniga doir tartib. xabarlarni
ko‘rib chigish tamoyillari).

Korrupsivaviy xavf-
xatarlar va tipik
korrupsivaviy
harakatlar

Bank tizimidagi korrupsivaviy xavf-xatar va harakatlarning
turlari:

Nazorat-ruxsat berish funksiyalari va tartib-taomillari
doirasidagi korrupsivaviy xavf-xatarlar;

Sovgralar va ishbilarmonlik mehmondostligi belgilari
berish/olishdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Xaridlarni amalga oshirish bilan bog'lig korrupsiyvaviy xavf-
xatarlar;

Xodimlarni Bankka tanlab olish va ishga qabul gilishdagi

korrupsiyaviy xavf-xatarlar.

€ TuronBank rchki goida

10




Korrupsiyaviy harakatlar uchun intizmomiy javobgarlik:

haKr:k”:{};:;};Tl:in Korrupsiyaviy harakatlar uchun jinoiy javobgarlik:
javobgarlik O*zbekiston Respublikasining korrupsiyaviy harakatlarga
doir ishlari bo‘yicha sud amaliyoti sharhi.
Jamoatchilik nazorati korrupsivaga qarshi kurashish vositasi
sifatida;
Korrupsiyaga qarshi Fugarolar va mijozlarning huquqiy madaniyatini oshirish;
kurashishda fugarolik Korrupsiyaga qarshi jamoatchilik fikri va xulg-atvorini
jamiyati roli shakllantirish:
Fugarolik jamiyati institutlarining Bank bilan o‘zaro
hamkorligi.
Manfaatlar Manfaatlar to*gnashuvini aniglash va baholash;
to‘qnashuvi va Hisobot berish va deklaratsiya tizimlari;
korporativ ctika Manfaatlar to*gnashuvining oldini olish yollari
hamda odob-axloq - . . .
; z Korporativ etika va odob-axloq qoidalari normalari.
qoidalari
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