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Маzkuг "`ТuгопЬапk" аksiуаdогlik tijогаt Ьапki tizimida xodimlami kоірогаtiv etika Va

оdоЬ-ахlоq qoidаlагigа гiоуа etilishi hamda kоггuрsiуаgа qагshi kuгаShish sohaSida о`qitilishiпi

taShkil   etish   tо`g`гisidа   Yо`гiqпоmа"   Лсеуiпgi   о`гiпlагdа   -   "Yо`гiqпоmа"   dеЬ   уuгitilаdi)

О`ZЬеkistоп  RеsрuЬlikаsiпiпg  "Вапklаг  Va  Ьапk  faoliyati  tо`g`гisidа",  "Коггuрsiуаgа  qагshi

kuгаshish tо`g`гisidа", "Мапfааtlаг tо`qпаShuvi to`g`гisidа", "Вапk siгi tо`g`гisidа"gi  Qопuпlагi,

О`zЬеkistОп  RеsрuЬlikаSi   Ргеzidепtiпiпg   2019-уil   27-mауdаgi   "О`zЬеkistоп  RеSрuЬlikаsidа

kоггuрSiуаgа  qагshi  kuгаShish  tizimini  yanada  tаkоmillаshtiгish  сhога-tаdЬiгlагi  tо`g`гisidа"gi

РF-5729-sопli,    2025-уil    21-аргеldаgi    "Коггuрsiуаgа    qагShi    kuгаShish    tizimini    yanada

tаkоmillаshtiгish  Ьо`уiсhа  Ьеlgilапgап  ustuvог  vаzifаlаг  ijгоSiпi  sаmагаli  taShkil  etishga  dоiг

сhога-tаdЬiгlаг tо`g`гisidа"gi РF-7 l -sопli Fаmопlагi,   2021 -уil 6-iуuldаgi "Коггuрsiуаgа qагshi

kuгаshish   faoliyatini   Sаmагаli   taShkil   etishga  dоiг  qо`shimсhа  сhога-tаdЬiгlаг  tо`g`гisidа"gi

РQ-5177-sопli, 2025-уil 21 -аргеldаgi "Dаvlаt огgапlагi Va tаShkilоtlагiпiпg kоmірsiуаgа qагshi

ichki  паzОгаt  Ьо`liпmаlагi  mustaqilligini  tа'miпlаSh  hamda  faoliyati  Sаmагаdогligiпi  оshiгish

сhога-tаdЬiгlагi   tо`g`гisidа"gi   РQ-147-sопli   Qагогlагi,   Adliya   vаZiгligi   tomonidan   2000-уil

5-арге1dа 916-sоп Ьilап го`ухаtgа olingan "Магkаziу Ьапk tomonidan tijогаt Ьапklагiпiпg ichki

qоidаlагigа qо`уilаdigап tаlаЬlаг to`g`гisidа"gi Nizоm,  2024-уil  30-оktаЬгdа го`ухаtdап о`tgап,
3565-гаqаm   Ьilап   го`ухаtgа   olingan   "КоггuрSiуаgа   qагShi   kuгаshish   viгtuаl   аkаdеmiуаsi"

еlеktгоп р1аtfоmаsidа о`qitishпi tashkil etish tагtiЬi  tо`g`гisidа"gi Nizоm, Магkаziу Ьапkпiпg

tegishli   kо`гsаtmа  Va  tаvsiуа1агi,   Хаlqаго   kоггuрsiуаgа   qагshi   kuгаShish   menejment   tizimi

IsO  37001  Stапdагtiпiпg tаlаЬlагi, "ТuгопЬапk" аksiуаdог1ik tijогаt Ьапki  (kеуiпgi о`гiпlагdа -
"Вапk"    dеЬ    уuгitilаdi)    Ustаvi,    2023-2027-уillагdа    "ТuгопЬапk"    ATBning    гivоjlапish

StгаtеgiуаSi,   Bank   tizimida   Коггuрsiуапi   oldini   olish   va   unga   qагshi   kuгаShish   сhогаlагi

tо`g`гisidаgi  SiуоSаti,  ОdоЬ-ахlоq  qоidаlагi,  Коггuрsiуаgа  qагShi  kuгаshish  va  etika  qо`mitаSi

tо`g`гisidаgi  Nizоm,  Bankning  tegishli  ichki  tагtiЬ-qоidаlагi  tаlаЬlагigа  hamda  Хаlqаго  moliya

kоцэогаtsiуаsi tаvsiуаlагigа muvofiq ishlаЬ сhiqilgап.

1-ЬоЬ. Umumiy qоidаlаг

1.  UshЬu  Yо`гiqпоmа  Bank  tizimida  kогрогаtiv  etika  Va  оdоЬ-ахlоq  qоidаlагigа  гiоуа

etilishi  hamda  kоггuрSiуаgа  qагShi  kuгаshish  mаSаlаlагi   Ьо`уiсhа  о`qitilishiпi  taShkil  qilish

Ьо`уiсhа taVsiya va qо`llапmаlагпi ЬеlgilаЬ Ьегаdi.

2.  Маzkuг Yо`гiqпоmа kоггuрSiуаviу hагаkаtlагпiпg  oldini  olish va ulami  Sоdiг qilishga

xizmat  qiladigan  SаЬаЬlаmi  Ьагtагаf  еtish,  xodimlami  huquqiy  ongini  оShiгish  hamda  ulami

О`zЬеkistоп RеsрuЬlikаsi qonunchiligi va Bankning Ьоshqа ichki qоidа1агigа qаt'iу гiоуа qilish

гuhidа tагЬiуаlаshgа qагаtilgап.

З.  Bank  tizimida  xodimlaming  etika  va  kоггuрsiуаgа  qагshi  kuгаShish  sohaSida  о`qitish

(kеуiпgi    о`гiпlагdа   -    "О`qitish"    dеЬ    уuгitilаdi)    dаstuгlагi    va   mаtегiаllагi    О`zЬеkistоп
RеsрuЬlikаSi amaldagi qопuпсhiligi, Bankning ichki qоidаlагi va ushЬu Yо`гiqпоmаgа muvofiq

i shlаь сhiqilаdi.

4.  UshЬu   Yо`гiqпоmаdа   quyidagi   asosiy   atama   va   tushuпсhаlаг,   tагiПаг   hamda

qisq аI1m аLагdап fOydalaniladi :

Bank -"ТuгопЬапk" аksiуаdогlik tijогаt Ьапki;

ВХМ - Bank хizmаtlагi mагkаZlагi;

ВХО -Вапk хizmаtlагi оfisi;
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RаhЬаг -Вапk tагkiЬiу Ьо`liпmаlагi Va ВХМ/ВХО  гаhЬаг(lаг)i;

Маs'ul tагkiЬiу Ьо`liпmа]аг -Вапkпiпg КоггuрSiуаgа qагshi kuгаShish Ьо`уiсhа mаS'ul

tагkiЬiу Ьо`liпmаSi Va Xodimlami Ьоshqагish (НR) dерагtаmепti;

О`quv    mагkаzi    -    Bank    хоdimlагiпiпg    kаSЬiу    mаhогаtiпi    оShiгish    malaka   Va

kо`пikmаlагiпi  tizimli  гivоj lапtiгish  огqа1i  Bankning  Ьагqаюг  va  Sаmагаli  fао1iуаt  уuгitishiпi

tа'miпlаSh VaZifaSini amalga  оshiгuvсhi tагkiЬiу Ьо`liпmаSi;

КоI.гuрsiуа -Shахsпiпg о`z mапsаЬ yoki xizmat mavqeidan shaxSiy mапfааtlагiпi yoxud

о`zgа ShахSlагпiпg mапfааtlагiпi kо`zlаЬ moddiy yoki nomoddiy naf olish maqsadida qonunga

xilof гаVishdа  fоуdаlапishi,  xuddi  Shuningdek  Ьuпdау  nahi  qonunga  xilof гаvishdа  taqdim

еtish;

Мапfааtlаг {о`qпаshuvi -Вапk xodimining shaxSiy manfaati (ЬеvоSitа yoki Ьilvоsitа) u

tomonidan  xizmat  Vаzifаlагiпi  tegishli  tагzdа  Ьаjагishigа tа'Siг  kо`гSаtауоtgап  yoki  kо`гsаtishi

mumkin  Ьо`1gап  va  xodimning  ShaxSiy  manfaati  Ьilап  Bank  mапfааtlагi  о`гtаSidа  Ziddiyat

yuzaga kelayotgan yoki kelishi mumkin Ьо`1gап Vаziуаt;

КоггuрSiуаviу  хаvf-хаtаг  -  Bank  хоdimlагi  yoki  uchinchi  ShахSlаг  tomonidan  Ьапk

nomidan yoki ulaming mапfааtlагi уо`lidа kоггuрsiуаviу hагаkаtlаmi amalga оshiгish хаVfі.

2-ЬоЬ. 0`qitishпiпg asosiy tаmоуi]lагi

5.  Bank tizimida О`qitishпiпg asosiy tаmОуillагi quуidаgilаг hisоЬlапаdi:

1)  xolislik va ilmiуlik;

2)  Amaliy jihatdan qulау1ik;

3) Кеtmа-kеtlik va tizimlilik;

4) НаmmаЬОрlik;

5) Diffегепsiаllапgап уопdаshuv;

6)  О`qitish usullагi Va Shаkllагiпi doimiy гаvishdа tаkоmillаshtiгish.

6.  XOlislik va  ilmiyLik - kогрогаtiv etika va оdоЬ-ахLоq qоidаlагigа гiоуа etilishi hamda

kоггuрsiуаgа qагShi  kuгаShish  sohaSida о`quv  mаtегiаllагiпi  tаууогlаsh  uchun  mаS'ul  shахslаг

ulaming О`ZЬеkistоп RеsрuЬlikаsi qonunchiligi tаlаЬlагi, хаlqаго stапdагtlаг, kогрогаtiv etika Va

оdоЬ-ахlоq  qоidаlагigа  гiоуа  etilishi  hamda  kоггuрSiуаgа  qагshi  kuгаshish  паzагiуаSi    hamda

amaliyotiga doiг ilmiy tаdqiqоtlаг паtijаlагigа muvofiqligini tа'miпlауdi;

7.  Amaliy   jihatdan   qulayLik   -   Bank   хоdimlагiпiпg   О`qitish   Shаkllагi,   usullагi   va

mаtегiаllагi amaliy ahamiyatga ega Ьо`1ishi, геа1 vаZiуаtlагgа аSоSlапishi,  shuпiпgdеk, хоdimlаг

tomonidan  olingan  Ьilimlаmi  tushunish  dагаjаSi  va  ulагпi  aniq  amaliy  vaZifalami  hal  etishda

qо`l1аsh imkoniyatini (паZагdа tutuvсhi) паZогаt qilinishini о`Zi ichiga olishi lоzim;
8.  Кеtmа-kеtlik va tizimlilik - kокрогаtiv etika va оdоЬ-ахlоq qоidаlагigа гiоуа etilishi

hamda   kоггuрSiуаgа   qагshi    kuaShish   sohasidagi    о`quv    mаtегiа1lагi,    Shuпiпgdеk,    Bank

хоdimlагiпi  о`qitish  tагtiЬi  izchil  Va  tuzilmаviу-mапtiqiу  tizimni  ifоdаlауdi.  О`qitish  umumiy

tushuпсhа1аг  va  voqеаliklагdап  juz'iуliklагigа,   oddiylikdan  muгаkkаЬlikkа,   ЬОShlапg`iсhdап

mukammalga о`tish asosida amalga оshiгilаdi;

9.  НаmmаЬорlik -О`qitish Bank хоdimlагiпiпg jогiу Ьilimlагi va kо`пikmаlагiпi hisоЬgа

оlish, Bankning Ьагсhа хоdimlагi uchun tushuпагli Ьо`1gап о`quv mаtегiаllагiпi  Shаkllапtiгishпi

паzагdаtutаdi;
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10.  DiffегепsiаIlапgап yondashuv -Вапkdа kоггuрsiуаgа qагShi о`qitish aniq fhпksiуаlаг

va tагtiЬ-tаоmillагdаgi kоггuрsiуаViу  хаvf-хаtаг паtijаLагiпi hisоЬgа оlаdi.  КоггuрSiуаviу  хаvf-

хаtагlагgа  eng  kо`р  moyil  Ьо`1gап  lavozimlami  еgа11аЬ  tuгgап  хоdimlаг  kоггuрSiуаgа  qагshi

qо` shimcha гаVishdа maxSuS о`qitilаdi;

11.  О`qitish  usullагi  va  shаkl]агiпi  doimiy  гаvishdа  tаkоmiLlаShtiгish  -  Bank  о`quv

mаtегiаl1агiпi    ishlаЬ    сhiqish,    о`qitish,    shuпiпgdеk,    Bank   хоdimlагi    tomonidan   Ьilimlаг

о`ZlаShtiгilgапligiпi  tеkshiгish  Vaqtida texnik Va  ilmiy  tагаqqiуоtпiпg  innovatsion уutuqlагidап

foydalanishga hагаkаt qilаdi.

3-ЬоЬ. О`qitishпiпg ustuvог vаzifаlагi

12.  О`qitish Shаkllагi Va usullагiпi апiqlаShdа,  Shuпiпgdеk, kокрогаtiv etika va оdоЬ-ахlоq

qоidаlагigа  гiоуа  etilishi  hamda  kоггuрSiуаgа  qагshi  kuгаShish  sohaSidagi  о`quv  mаtегiаl1агiпi
Shаkllапtiгishdа  Bank  хоdimlагiпi  kокрогаtiv  etika  va  оdоЬ-ахlоq  qоidаlагigа  гiоуа  etilishi

hamda kоmірSiуаgа qагShi kuгаShish SohaSida о`qitish uchun mаs'ul ShахSlаг quyidagi ustuvог

vаzifаLагgа tayanishi lоZim:

а)  О`ZЬеkistоп    RеsрuЬlikаsi    qопuпсhiligi,    Bankning    КоггuрSiуаgа    qагshi    kuі.аshish

siyosatida   Ьеlgilапgап   kокрогаtiv   etika   va   оdоЬ-ахlоq   qoidа1агigа   гiоуа   etilishi   hamda

kОггuрsiуаgа  qагShi  хulq-аtvоmiпg  ах1оqiу  qаdгiуаtlагi  va  Bankning  Ьоshqа ichki  qоidаlагigа

qаt'iу Va sо`zsiz гiоуа qilishga aSoSlangan хulq-аtvог modelini Shаkllапtiгish;
Ь)  Bank хоdimlагiпi  Bankda  amal  qiluvchi  kоггuрSiуаgа qагShi  kuгаSh tаоmillагi,  tаlаЬlагi

va tагtiЬ-tаоmillагi Ьilап tапishtihsh;

с)  КОггuрsiуа  mоhiуаti,  uning  jamiyat  hayotining  tuг1i  Sоhаlагi,  Bankning  f\іпksiуа  va

tаг.iЬ-tаоmillагidа  paydo  Ьо`lishi  shаkllагi  va  о`Zigа  xos jihаtlагi,  sаЬаЬlагi,  ijtimoiy jihatdan

хаvПi va zагагli оqiЬаtLагi tо`g`гisidа umumiy taSavvumi Shаkllапtiгish;

d)  КоггuрSiуаviу хаvf-хаtагlаmi kеliЬ chiqishiga xizmat qiluvchi Shагt-shагоitlагпi aniqlash

va   ulaming    oldini    olish   qоЬiliуаtiпi    Shаkllапtiгish,    kОггuрSiуаviу    хulq-аtvог,    Bankning

kогрогаtiv etika Va оdоЬ-ахlоq qоidаlагi Ьuzilishigа пisЬаtап toqatsizlikni namoyon qilish.

4-ЬоЬ. О`qitishпi ishlаЬ chiqish va о`tkаzishgа mаs'ul shахslаг

13.  Bankning  О`quv  mагkаZi  Bank  хоdimlагiпi  О`qitish  геjаlагiпi  tаууогlаsh,  tegishli

о`quv   mаtегiа1lагiпi   ishlаЬ   сhiqish,   о`qitish,   shuпiпgdеk,   Bank  tizimida  Ьuпdау   о`qitishпi

mопitогiпg va паZогаt qilish uchun mаs'uldiг.

14.  Bankning   Маs'ul   tагkiЬiу   Ьо`liпmаlагi    Bank   хоdimlагiпiпg   О`qitish   геjаlагiпi

tаууог1аShdа  ishtiгоk  еtаdi,  kоггuрsiуаgа  qагShi  kuash  sohaSidagi  о`quv  mаtегiаllаmi  ishlаЬ

сhiqаdi, О`qitish о`tkаZilishiпi muvоfiqlаShtiгаdi.

15.  Bankning О`quv mагkаZi О`qitish intizomi va unga dоiг ахЬогоtпi umumlаshtiгilishiпi

паzогаt qilаdi.

16.  Bankning   МаS'ul   tагkiЬiу   Ьо`liпmаlагi   va   О`quv   mагkаzi   tegishli   tаjгiЬаgа  ega

хаlqаго  yoki  mahalliy  Ьапklаг  Ьilап  tuziladigan  shагtпоmаlаг  (Вапk  tomonidan  Ьеlgilапgап

tагtiЬdа)   asoSida   о`quv   mаtегiаllагiпi   tаууогlаsh   hamda  О`qitishпi   amalga   оShiгish  uchun

uchinchi ShaxSlami jаlЬ qilishi mumkiп.
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5-ЬоЬ. О`qitish tuгlагi va Shаkllагi

17.   О`qitish quyidagi о`quv dаstul.1аI.iпi kо`Zdа tutishi lоzim:

1 )   Вагсhа xodimlami kОггuрsiуаgа qагshi umumiy о`qitish;

2)   Ьапk хоdimlагiпiпg etik хulq-аtvогi qоidаlагi Ьо`уiсhа umumiy о`qitish;

3)   kоггuрsiуаviу  хаvf-хаtагgа  eng  kо`р  moyil  Ьо`1gап  lаVоzimlаг  uchun  kоггuрsiуаgа

qагShi maxsus о`qitish.

18.  Umumiy kоггuрsiуаgа qагshi о`qitish va Bank tizimi хоdimlагiпiпg kокрогаtiv etika va

оdоЬ-ах1оq  qоidаlагigа,  гiОуа  etilishi   hamda  kоггuрsiуаgа  qагShi  kuгаshish   SohaSi  Ьо`уiсhа

umumiy о`qitish Bankning Ьагсhа хоdimlагi uchun mаjЬul.iуIik kаSЬ еtаdi.

19.   Bankning   Ьагсhа   хоdimlагi   uchun   kоггuрSiуаgа   qагShi   umumiy   о`qitish   amaliy

уо`паltiгilgап   Ьо`lishi   va   quyidagi   yangi   Ьilimlагgа   ega   Ьо`lish   yoki   mavjud   Ьilimlаmi
mustahkamlash imkoniyatini уагаtishi loZim :

а)  О`ZЬеkistоп    RеsрuЬlikаsiпiпg    mапfааtlаг    tо`qпаshuvi    Va    kоггuрSiуаgа    qагshi

kuгаshishgа  oid  qопuпсhiligi,  Bankning  kоггuрSiуаgа  qагShi  kuгаshish  mаSаlаlагi,  jumlаdап,

о`mаtilgап   tа'qiqlаг,   сhеklоvlаг,   huquq   Va   mаjЬuгiуаtlаг,   xizmat   хulq-аtvогigа   qо`уilgап

tа1аЬ1аг,   Bank   хоdimlагiпiпg   kоггuрsiуаviу   hагаkаtlагgа   уо`1   qо`уgапdа   yoxud   shunday

hагаkаtlаmiпg vujudga kelish ehtimoli mа'lum Ьо`lgапdа amalga оshiгilаdigап kеtmа-kеtlikdаgi

сhогаlаmi о`z ichiga oluvchi ichki hujjatlami Ьilish;

Ь) kоггuрSiуаgа  qагShi  kuгаshish,  mапfааtlаг tо`qпаshuvi  va kоггuрSiуаgа  qагshi  Ьоshqа

tаlаЬlаmi паzагdа tutuvchi huquqni qо`llаsh amaliyotiga dоiг Ьilimlаг;

с)  olingan Ьilimlаmi  qо`llаSh kо`пikmа1агi, jumladan Bankning tuгli  fао1iуаt Sоhаlагidаgi

kОггuрsiуаViу хаvf-хаtагlаmi ЬаhоlаSh qоЬiliуаti, Bank tizimida о`mаtilgап kоггuрSiуаgа qагshi

kuгаSh сhога1агiпi amaliyotda qо`llау olishni Ьilish.

20.  КОггuрsiуаgа     qагshi     umumiy     о`qitish     mаtегiаllагigа    kiгitish     uchun     mаZkuг

Yо`гiqпоmапiпg 1 -ilоvаsidа kе1tiгilgап mаvzulагdап foydalanish taVsiya qiliпаdi.

21.  Bank  хоdimlагiпiпg  kокрогаtiv  etik  хulq-аtvог  qоidаlагi  Ьо`уiсhа  umumiy  о`qitish

Bankning Ьагсhа хоdimlагi uchun amaliy уо`паltiгilgап Ьо`lishi va Bank tizimida qаЬul qilingan

kогрогаtiv  etika  tаmоуillагi   Va  qоidаlагigа  dоiг  yangi   Ьilimlагgа  ega  Ьо`lish  yoki   maVjud

Ьilimlаmi mustahkamlash uchun xizmat qilishi lоZim.

22.  Bank хоdimlагi umumiy kоггuрsiуаgа qагshi о`qitish Va ulaming kоцэогаtiv etik хulq-

аtvогi   qоidаlагi   паtijаlагi   Ьо`уiсhа   о`гgапilgап   mаtегiаl   qay   dагаjаdа   о`Zlаshtiгilgапi   va

tushunilganligi   hamda   olingan   Ьilim   Va   kо`пikmа1аmi   amaliyotda   qo`llаsh   imkoniyatini

tеkshiгishgа qагаtilgап test siпоVlагi tорshiгilishi lоzim.

23.  Bank   хоdimlагi    saVollaming   kamida    80   foiziga   tо`g`гi   jаvоЬ   Ьегgап   tаqdiгdа

kоггuрSiуаgа   qагshi   umumiy   о`qitish   va   Bank   хоdimlагiпiпg   kоц>огаtiv   etik   хulq-аtvогi

qоidаlагiпi muvaffaqiyatli о`zlаshtiгgапligiпi Ьildiгаdi. Аgаг xodim 80 foizidan kam natija qayd
etgan  tаqdiгdа,  u  tаkгогап  teSt  siпоvlагiпi  jогiу  imtihondan  ЬоshlаЬ  5  ish  kuni  ichida  qayta

tорShiгishi mumkiп.

24.  КоггuрsiуаViу  хаVf-хаtагgа eng  moyil  Ьо`1gап  lаVоzimlаг uchun  maxsuS  kоггuрsiуаgа

qагShi о`qitish kоггuрsiуаgа qагshi umumiy о`qitishdап mustaqil (qо`shimсhа) гаvishdа amalga
оShiгilаdi.
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25.  КоггuрsiуаViу   хаvf-хаtагgа   eng   moyil   Ьо`1gап   lаVоzimlаг   го`ухаti   "ТuгопЬапk"

аksiуаdогlik   tijогаt   Ьапki   tizimida   Коггuрsiуаviу   хаVf-хаtагlаmi   Ьаhоlаsh   Ьо`уiсhа   ichki

ТагtiЬ"gа muvоfіq shаkllапtiгilаdi.

26.  Коггuрsiуаviу  хаVf-хаtагgа  eng  moyil  Ьо`1gап  1аvоzimlаг  uchun  kоггuрsiуаgа  qагshi

maxsus о`qitish quуidаgilаг tо`g`гisidаgi mа'lumоtlаmi о`z ichiga olishi lоZim:

1)  КоггuрSiуаViу  хаvf-хаtагgа  eng  moyil  Ьо`1gап  aniq  fhnksiya  Va  tагtiЬ-tаоmillагdаgi

kоггuрsiуаViу хаVf-хаtагlаmi aniqlash Va miпimаl1аshtiгish usul lагi ;

2)  Коггuрsiуаviу  хаvf-хаtагgа  eng  moyil  Ьо`1gап  aniq  nmksiya  va  tагtiЬ-tаоmillагdаgi

kоггuрsiуапiпg namoyon Ьо`lish shаkllагi va tuгlагi;

3) КоmрsiуаViу  хаvf-хаtагgа  eng  moyil  Ьо`1gап  aniq  Rmksiуаlагпi  amalga  оshiгishdа

qо`llапilаdigап qо`Shimсhа tаlаЬ va tагtiЬ-tаоmillаmi о`z ichiga oluvchi ichki qоidаlаг.
27.  Bankda  kоггuрSiуаgа  qагshi  kuгаshish  tizimining  amal  qilishi  Va  гivоjlапishi  uchun

mаS'ul  xodimlami  kоггuрsiуаgа qагshi maxSuS  о `qitish yiliga kamida 2-mагtа malaka оshiгish

shaklida (Sеmiпаг, tгепiпg,  осhiq-mulоqоt va ЬоShqа) kОггuрsiуаgа qагshi kuгаshish Sohasidagi

еksрегtlаmi  jаlЬ   qilish,   shuпiпgdеk,   Ьuпdау   о`qitishlагgа   ixtisoslashgan   vakolatli   uchinchi

shахslаг (tаshkilоtlаг) tomonidan taShkil etiladigan tгепiпglагdа ishtiгоk etish огqа1i o`tkаzilаdi.

28.  Bankda  kоггuрsiуаgа  qагshi  kuгаShish  tizimining  amal  qilishi  Va  гivоjlапishi  uchun

mаS'ul    хоdimlагпi    kоггuрsiуаgа    qагShi    maxSus    о`qitish    О`zЬеkistоп    RеSрuЬlikаsiпiпg

kоггuрsiуаgа   qагshi   kuгаshish   Ьо`уiсhа   qonunchilikdagi   о`Zgагishlаг,   kоггuрSiуаgа   qагShi

tizimlami  Shаkllапtiгish  va  davlat  огgапlагidа  kоггuрSiуапiпg  о1diпi  olish  tаdЬiгlагiпi  amalga

оshiгish Ьогаsidаgi ilg`ог хаlqаго tаjгiЬаlаmi о`гgапishпi о`Z ichiga olishi lоzim.

6-ЬоЬ. 0`qitish muddаtlагi va dаvгiуligi

29.  О`qitish О`zЬеkistоп RеSрuЬlikаSi qonunchiligi Va Bankning ichki qоidаlагidа паzагdа

tutilgan   mаjЬuгiу    Malaka   оShiгish   dоiгаSidа   о`qitish,    uchinchi    shахslаг   Ьilап   qо`shmа

kопfегепSiуаlаг, уig`ilishlаг, simроziumlаг о`tkаZilishidап qаt'iу паZаг аmа1gа оshiгilаdi.

30.  Bank    хоdimlагi    etika   va    kоггuрsiуаgа    qагshi    kuгаsh    sohaSida   yiliga    kamida

1 -mагtаdап о `qitilаdi.

31.  Bank   хоdimlагi   quyidagi   hоllагdа   kоггuрsiуаgа   qагShi   kuгаShish   Ьо`уiсhа   yiliga

1-mагtаdапkо`ро`qitilаdi:

а)  Xodim kОггuрSiуаViу хаVf-хаtагgа eng moyil Ьо`1gап 1аvоzimпi еgа11аЬ tuгgап Ьо`lsа;

Ь)  lavozimga   tayinlanganda   va   гоtаtsiуа   qiliпgапdа,   аgаг   shaxsning   yangi   lavoZimi

kоггuрSiуаviу хаvf-хаtагgа eng moyil Ьо`1gап lаvоzimlаг го`ухаtigа kiгSа;

с)  Ьапkdа   kоггuрSiуаViу   hагаkаtlаг   Ьilап   ЬОg`liq   hоlаtlаг   aniqlanganda   yoki   аmа1gа

о shiгilауоtgап Rіпksiуа/tагtiЬ-tаmоilпiпg kоггuр siyaviy хаVf-хаtаг dагаj asi оshgапdа;

d)  Bank гаhЬагiпiпg гuхsаti аSоSidа.

32.  Bank tizimiga  ishga qаЬul  qilingan  yoki  yangi  laVozimga  о`tkаzilgап  хоdimlаг  ishga

kiгgап yoki yangi laVoZimga о`tgап vaqtdan ЬоshlаЬ 30 kun ichida komipsiyaga qагshi va Bank

хоdimlагiпiпg kоц>огаtiv etik хulq-аtvогi qоidаlагi Ьо`уiсhа umumiy о`qitilishi shагt.

33.   О`quv  sanaSini  Ье1gilаshdа kогрогаtiv  etika va kоггuрSiуаgа qагShi  kuгаShish SohaSida

о`qitishпiпg  tasdiqlangan  yillik jаdvаli,  guгuhdа  Ьо`sh  о`гiпlаг Ьог1igi  (kuпduzgi  о`quv  Shakli

uсhuп) Va mаzkuг ЬоЬпiпg  30-31 -Ьапdlагidа ko`zdа tutilgan о`qitish muddаtlагi Va dаvгiуligigа

amal qilish Zагuгiуаti hisоЬgа оliпаdi.
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34.  Кеуiпgi  kоггuрsiуаgа  qагShi  umumiy  о`qitish  Va  Bank  хоdimlагiпiпg  etik  хulq-аtvог

qоidаlагi Ьо`уiсhа umumiy о`qitish Ьагсhа хоdimlаг uchun О`quv mагkаZi tomonidan yiliga ikki
mагtаdап kam ЬО`lmаgап dаvгiуlikdа Ьеlgilапаdi,

35.  Xodim  kоггuрSiуаviу  хаvf-хаtагgа eng  moyil  Ьо`1gап  1аvоzimпi  еgа11аЬ  tuгgапi  Ьilап

Ьоg`liq  hо1аtlагdа  yoki  xodim  shunday  lavoZimga  tayinlanganda  kоггuрsiуаgа  qагshi  maxSuS

о`qitish  etika  va kоггuрsiуаgа  qагShi  kuгаsh  sohaSida о`qitishпiпg  yillik jadvalida Ьеlgilапgап

muddаtlагdа amalga оShiгilаdi.

36.  Маs'ul tагkiЬiу  Ьо`liпmаlагi va Bank О`quv mагkаzi hаг yili  О`qitish jadvalini tuzadi

Va 25-dеkаЬгgасhа uni Bank гаhЬагiуаtigа taSdiqlaSh uchun taqdim еtаdi.

37.  О`qitish  jadvalini  tuzishda  хоdimlаг  tomonidan  oldingi  o`qitish  muddаtlагi  hisоЬgа

olinadi hamda unda о`qitish kuгsi поmi, sапаSi, shuпiпgdеk, о`qitilishi kегаk Ьо`1gап lаVоzimlаг

kо`гSаtilаdi.

38.  Tasdiqlangan    jadvalga     muvofiq     О`quv     mагkаzi     mаS'ul     хоdimlагi     o`qitish

Ьоshlапishidап   10  ish  kun  oldin  xodimlami  хаЬагdог  qilаdi.   Belgilangan  muddatda  о`qish

imkoniyati Ьо`1mаSа (kuпduzgi о`quv shakli uсhuп, maSalan уuqогi maVsumiy уuklаmа, kaSallik

VагаqаSi,   геjаlаshtiгilgап   tа'til   Siпgагi   aSoSli   SаЬаЬ1аг),   xodim   о`qish   Ьоshlапishidап   5   ish

kunidan   kесhiktiгmау    о`qishпi    ЬоShqа   sanaga   kо`сhiгish   maqsadida   О`quv    mагkаziпi

оgоhlапtiгiЬ qо`уishi lоZim.

7-ЬоЬ. О`qitish intizomini паzогаt qilish va hujjаtlагпi saqlash

39.  Bank  О`quv  mагkаzi  Ьапk  хоdimlагiпiпg  kогрогаtiv  etika  va  оdоЬ-ахloq  qоidаlагigа

гiоуа  etilishi  hamda  kоггuрsiуаgа  qагShi  kuгаShish  SohaSida  о`qitilishigа  dоiг  mа'lumоtlаmi

уig`iЬ Ьогаdi Va ulагпi hаг сhогаkdа Маs'ul tагkiЬiу Ьо`liпmаlагigа taqdim еtаdi.
40.  Bankning  МаS'ul  tагkiЬiу  Ьо`liпmаlагi  olingan  mа'1umоtlаmi  tahlil  qiladi  0umlаdап,

о`quv iпtizоmi, хоdimlаг uchun qiyinchilik tug`diгауоtgап mаVzulаг Va test savollah va Ьоshqа)

Va   tahlil   паtijаlагiпi   kоггuрsiуаgа   qагShi   tizimning   amal   qilishi   va   гivоjLапishi   mаsаlаlагi

Ьо`уiсhа   doimiy    hisоЬоtlагgа   kiгitilishiпi.    Shuпiпgdеk,    o`quv   mаtегiаllагigа   о`zgагtiгish

kiгitilishiпi (zагuгiуаt tug ` i lgапdа) tа' minlaydi ,

41.  Xodim   unga   tayinlangan   о`quv   yoki   uning   паtijаlагi   Ьо`уiсhа   test   SiпоVlагiпi

Ьеlgilапgап muddаtlагdа  о`zlаShtimаgап tаqdiгdа,  МаS'ul  tагkiЬiу  Ьо`liпmаlагi  hamda  О`quv

mагkаzi   гаhЬагlагi   Ьuпdау   xodimning   гаhЬагiпi   unga  пisЬаtап  tegishli   qагог   qаЬul   qilish

maqsadida оgоhlапtiгаdi.

8-ЬоЬ. JаvоЬgагlik

42.  Bank О`quv mагkаzi Ьапk хоdimlагiпiпg kокрогаtiv etika va оdоЬ-ахlоq qоidаlагigа

гiоуа  etilishi  hamda  kоггuрsiуаgа  qагshi  kuгаshish  sohaSida  о`qitilishigа  dоiг  mа'lumоtlаmi

уig`iЬ Ьогаdi va ulагпi hаг сhогаkdа Маs'ul tагkiЬiу Ьо`1iпmаlагigа taqdim еtаdi.

43.  Bankning МаS'ul tагkiЬiу Ьо`liпmаlагi olingan mа'lumоtlаmi tahlil qiladi 0umlаdап,

о`quv iпtizоmi,  хоdimlаг uchun qiyinchilik tug`diгауоtgап mаvzulаг va test  sаvо1lагi) Va tahlil

паtijаlагiпi kоггuрSiуаgа qагShi tizimning amal qilishi va гivоjlапishi mаSаlаlагi Ьо`уiсhа doimiy

hisоЬоtlагgа  kiгitilishiпi,  Shuningdek  о`quv  mаtегiаllагiпi  о`zgагtiгish  Vа/уоki  qо`shimсhаlаг

kiгitilishiпi (zаmгаt tug`ilgапdа) tа'miпlауdi.
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"ТuгопЬапk" аksiуаdогlik tij огаt Ьапki

tizimida xodim lami kогрогаtiv etika

va оdоЬ-ахlоq qоidаlагigа гiОуа

etilishi hamda kompsiyaga qагshi

kuгаshish sohaSida о`qitilishiпi taShkil

etish tо`g`гisidа" Yо`гiqпоmаgа

1 -ilоvа

Bank хоdimlагiпi kогрогаtiv etika va оdОЬ-ахloq qоidаlагigа I.iоуа etilishi hamda
kоггuрSiуаgа qагShi kuгаshish Sohasida umumiy о`qitishпiпg

тАхмINIY мАvzULАRI
маvzulаг Коmропепtlаг

КоггuрSiуапiпgtаьiаti
КоггuрSiуа tushuпсhаSi, uning shаkllагi Va SаЬаЬlагi;

Коггuрsiуапiпg ijtimоiу-huquqiу hodisa Sifatidagi mаZmuпі;

Bank tizimida kоггuрsiуаgа qагshi muпоsаЬаt.

Коггuрsiуаgа qагshi Коггuрsiуаgа qагShi kuгаShish sohaSidagi qопuпсhilik;

kuгаshishпiпg Bankda kompsiyaga qагShi kuгаshishgа dоiг ichki hujjаtlаг;
huquqiy аsоSlагi Коггuрsiуаgа qагShi kuгаshish Ьо`уiсhа хаlqаго tаjгiЬа.

вапk tizimidakоггuрSiуаgаqагshik"Shishusullагi

Bankdagi  kоггuрSiуаgа  qагshi  kuaShish  tizimi  еlеmепtlагi,

Shuningdek muhim сhога-tаdЬiгlаг shагhi ;

Bank  tizimidagi  mапfааtlаг  tо`qпаShuviпiпg   oldini   оlish,

aniqlaSh Va tагtiЬgа Sоlish;

Bankning kОггuрsiуаgа qагShi kuгаshish Siуоsаti;

Коггuрsiуаgа    qагShi    kuгаshish    SohaSidagi    хоdimlаг   Va

tагkiЬiу ЬО`liпmаlаmiпg mаjЬuгiуаt va vаkоlаtlагi;

Ichki     tагtiЬ-tаоmilLаг     va    геglаmепtlагdап     fоуdаLапish,

Ма'muгiу tо`siq va Ьуuгоkгаtizmпi Ьагtагаf еtish;

КОmірSiуаviу   hагаkаtlаг/ulагпi   Sоdiг   etish   хаVfі   yuzaga

kelgan Vaqtdagi hагаkаtlаг;

КоггuрSiуаViу hагаkаtlаг tо`g`гisidа хаЬаг Ьегish (хаЬаг1аmi

qаЬul qilish kапаllагi, хаЬаг1аг maZmuniga dоiг tагtiЬ, хаЬагlаmi
ko`гiЬ chiqish tаmоуillагi).

Коггuр siyaviy хаvf-

Bank tizimidagi  kоггuрSiуаviу  хаvf-хаtаг  va hагаkаtlаmiпg

tuгlагi;

NаZогаt-гuхsаt     Ьегish     f\іпksiуаlагi     va    tагtiЬ-tаоmillагi

dоiгаSidаgi kоггuрSiуаviу хаVf-хаtагlаг;

хаtагlаг va tipik sоVg`аlаг    Va    ishЬilаmіопlik    mеhmопdо`stligi    Ьеlgilагi
kоггuрSiуаviу Ьегish/olishdаgi kоггuрSiуаviу хаvf-хаtагlаг;

hагаkаtlаг Хагidlаmi amalga оshiгish Ьilап Ьоg`1iq kоггuрsiуаViу хаVf-

хаtагlаг;

XOdimlami  Bankka  tапlаЬ  olish  va  ishga  qаЬul  qilishdagi

kоггuрSiуаviу хаvf-хаtагlаг.
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коmlрS1уаvlуhагаkаtlагuchunjаvоьgагlik
КоггuрSiуаviу hагаkаtlаг uchun intizmomiy j аvоЬgагlik;

КоггuрSiуаViуhагаkаtlагuсhuпjiпоiуjаvоЬgагlik;

О`zЬеkistоп   RеsрuЬlikаSiпiпg    kоггuрSiуаviу    hагаkаtlагgа

dоiг ishlагi Ьо`уiсhа Sud аmа1iуоti shагhi,

Коmрsiуаgа qагShi

Jamoatchilik паzогаti  kоггuрsiуаgа  qагshi  kuгаShish  voSitaSi

sifаtidа;

Fuqаго1аг va mijozlaming huquqiy madaniyatini оshiгish;

kuгаshi shda Піqагоl ik Коггuрsiуаgа    qагshi   jamoatchilik   fіkгi    va   хulq-аtvОгiпi

jamiyati гоli Shаkllапtiгish;

Fuqагоlik    jamiyati    iпStitutlагiпiпg    Bank    Ьilап о`zаго

hаmkОгLigi.

Мапfааtlагto`qпаShuviVakогрогаtivetikahamdaоdОЬ-ахloqqоidаlагi Мапfааtlаг tо`qпаShuviпi aniqlaSh va ЬаhоlаSh;

НisоЬоt Ьегish va dеklагаtsiуа tizimlагi;

Мапfааtlаг tо`qпаshuviпiпg oldini olish уо`llагi

Коц]огаtiv etika Va оdОЬ-ахlоq qоidа1агi поmаlагi.
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